Prefeitura Mummpal de Ribeirdao Preto

Eslado de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Administracéo

PROCESSO n” 2019 039486-9
CHAMAMENTO PUBLICO n’ 03/2019
TERMO DE COLABORAGAO n’ 067/2019.

TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, E A FUNDACAO EDUCANDARIO “CEL.
QUITO JUNQUEIRA”, TENDO POR OBJETO A
EXECUGAO DE ATENDIMENTO DE ALUNOS NA
EDUCACAO INFANTIL, PRIMEIRA ETAPA DA
EDUCACAOQ BASICA

DOS PARTICIPES

Pelo presente Termo de Colaboragéo a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com
sede na Praga Bardo do Rio Branco s/n°, Ribeirdo Preto, SP, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 56.024.581/0001-56, por intermédio da Secretaria Mun[c:pal da Educagéo, doravante
designado "MUNICIPIO", neste ato representado pelo Senhor ANTONIO DUARTE
NOGUEIRA JUNIOR, RG n° 13,769.883-5 e CPF n° 048.048.818-59, Prefeito Municipal,
bem como pelo Senhor FELIPE ELIAS MIGUEL, RG 33.8902.754 e CPF n° 298.202.098-
03, Secretario Municipal da Educagéo, no uso da competéncia conferida pelo Decreto
Municipal n® 262, de 14 de setembro de 2017, e a organizacdo da sociedade civil
FUNDAGAO EDUCANDARIO “CEL. QUITO JUNQUEIRA’, inscrita no CNPJ sob n°
55.998.5646/0001-75, com sede a Avenida Cavalheiro Paschoal Innecchi, 500, Ribegirdo
Preto/SP, a seguir denominada "“ENTIDADE", neste ato representada pelo Senhor
MARCOS ROCHA AWAD, portador do RG n® 10,595.770-7 e CPF n° 071.738.108-09, &
Senhor ANDRE JUNQUEIRA SANTOS PESSOA, portador do RG n® 8.452.099-9 e CPF
n°® 091.805.698-54, em face da selecdo efetuada nos autos do Processo
Administrativo n° 2019 039486-9, celebram o presente TERMO DE COLABORAQAO
sujeitando-se as disposigbes previstas na Lei Federal n° 9.394/1996, Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 48/2017, aplicando-se, subS|dlar|amente as demais
normas regulamentares aplicaveis 4 espécie, mediante as seguintes cldusulas e
condigbes que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a execugdo de atendimento de alunos na
Educagao Infantil, primeira etapa da educagdo basica, na UNIDADE 01: Bairro Vida
Nova Ribeirdo, denominada neste termo como “escola de educagdo infantil VIDA
NOVA RIBEIRAOQ’, conforme detalhamento e especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, da proposta da ENTIDADE e dos demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe,

PARAGRAFO UNICO: A ENTIDADE obriga-se a executar os servicos detalhados no
Termo de Referéncia, assim como manter o numerc minimo de profissionais
estabelecidos no referido documento, atingindo o fim a que se destina, com qualidade,
eficiéncia, economicidade e eficacia requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Rua Zilda Fara (antiga Rua 66-B), 805, Jardim Cristo Redentor, CEP 14083-226.

A execugdo do objeto contratado devera ter inicio em 01/01/2020, no imével Iocag:;ado a
Ribeirao Preto/SP, conforme indicado no Termo de Referéncia, correndo por .)tf’s. da
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ENTIDADE todas as despesas decorrentes e necessarias & sua plena e adequada
execucao, em especial as atinentes a salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios,
seguros e tributos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de atraso no inicio das atividades, por gualquer uma
das partes, o valor total do ajuste sofrerd desconto pro rata die entre a data de inicio da
vigéncia e a data de inicio das atividades e servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DAS PRORROGAGOES

O TERMO DE COLABORACAO téré vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data estabelecida para inicio dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado por iguais
periodos iguais ou inferiores, a critério do MUNICIPIO, em consonancia o artigo 31, VI,
do Decreto Municipal n® 48/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE poders se opor a prorrogacdo de que trata o
paragrafo anterior, mediante manifestagdo expressa e recepcionada pelo MUNICIPIO
em até 90 (noventa) dias do vencimento da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais prorrogagées serdo formalizadas mediante
celebragao dos respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condicdes
legais.

PARAGRAFO QUARTO: A nao prorrogagac do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do MUNICIPIO nac gerara a ENTIDADE dirsito a qualguer espécie de
indenizagao.

PARAGRAFO QUINTO: Nao obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia nos
exercicios subsequentes ao da celebragdo do contrato estard sujeita a condigéo
resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas
Leis Orgamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo a resolucdo do contrato com base na condigéo
estipulada no paragrafo anterior, a ENTIDADE nao tera direito a qualquer espécie de
indenizagao.

CLAUSULA QUARTA — DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

Ficam destinados & ENTIDADE, mediante PERMISSAO DE USO, os bens publicos
inventariados e relacionados circunstanciadamente no Anexo Ill do Edital, que é parte
integrante do presente TERMO DE COLABORAGCAQ, vigorando a PERMISSAO DE
USO dos referidos bens, durante a vigéncia do presente TERMO DE COLABORAGAO,
conforme disposto no Decrete Municipal n® 321, de 19 de dezembro de 2019, que
conceceu o imovel a Organizaga@o da Sociedade Civil, bem como no Decreto Municipal
n° 48/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os equipamentos necessarios para a realizagao dos
servicos contratados, incluindo-se aqueles que vierem a ser disponibilizados
posteriormente pelo MUNICIPIO & ENTIDADE, deverdo ser mantidos pela ENTIDADE
em perfeitas condigoes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dg\s mesmos,
sob pena de indenizar o MUNICIPIO dos danos causados. ]
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PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE devera administrar os bens méveis e iméveis
cujo uso Ihe for permitido, até sua restituigdo ao Poder Publico, garantindo, inclusive, a
manutengdo preventiva e corretiva dos referidos bens.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ENTIDADE devera comunicar ao MUNICIPIO todas as
aquisicbes de bens duraveis, desde que imprescindiveis e essenciais a execugao do
ajuste e previstos no Plano de Trabaho, em consondncia com o Regulamento de
Compras aprovado e mediante autorizagdo expressa da Secretaria Municipal da
Educagéo. As aquisigbes deverao ser comunicadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do recebimento dos bens, e devera ser providenciada a documentacao necessaria para
0 processo de patrimonializagéo das aquisigbes, ocasido em que o Anexo |l do Edital
devera ser atualizado, mediante registro nos autos do protocolo administrativo que trata
do presente Termo de Colaboracgéao.

'PARAGRAFO QUARTO: Em casc de término do contrato ou desqualificagdo da
ENTIDADE, esta devera entregar ao MUNICIPIO a documentagdo necessaria ao
processo de patrimonializagdo dos bens adguiridos com recursos oriundos deste
TERMO DE COLABORAGCAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante
legados ou doagdes,

PARAGRAFO QUINTO: As benfeitorias realizadas na unidade prépria do MUNICIPIO,
objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, seré&o incorporadas ao patriménio municipal,
nao importando sua natureza ou origem dos recursos.

PARAGRAFQO SEXTO: Anualmente, ou quando solicitado pelo MUNICIPIO, até o ultimo
dia uti do més de janeiro, a ENTIDADE devera entregar & Secretaria Municipal da
Educagao relatdrio atualizado do patriménio da escola de educagdo infantil VIDA
NOVA RIBEIRAO sob sua permissao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
ENTIDADE

A ENTIDADE devera executar este contrato com plena observancia no Termo de
Referéncia e nas normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo, da
legislacao referente ao Sistema Educacional e dos diplomas legais que regem a
presente contratacao, cabendo ainda:

|- Executar as atividades e servigos de educagao especificados neste TERMO DE
COLABORAGCAO e seus anexos, € nos exatos termos da Iegtslacao pertinente,
especialmente quanto a Lei Federal n° 9.394/1996 e Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009;

Il - Manter durante toda a vigéncia do contrato o integral cumprimento de todas as
condigoes de habilitagéo fixadas no Edital do Chamamento;

" - Garantir a laicidade na prestagdo dos servigos de educagéo infantil, com
observancia das diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo, independentemente
das convicgdes religiosas da ENTIDADE;

v - Gerantir a gratuidade de atendimento &s criangas, sendo vedada qualquer
cobranga, responsabilizando-se a ENTIDADE por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

V- Salvo as condigdes expressas neste contrato e no Termo de Referéncia, a
ENTIDADE devera garantir o atendimento dos alunos nas mesmas caracteristicas,
horarios e carga horéria seguidos pelas demais escolas municipais, sendo os alunos
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dos segmentos de creche (0 a 3 anos) atendidos em periodo integral e os alunos de
segmento de pré-escola em periodo parcial:

a) O atendimento em periodo parcial em creche podera ser oferecido, mediante
solicitagéo por escrito da familia, ressalvado o direito da familia de, a qualguer tempo,
retornar o aluno ao periodo integral;

b) O atendimento em periodo parcial de pré-escola, nas escolas em que houver,
sera feito das 7 as 11 horas no turno da manha e das 13 as 17 horas no turno da tarde;

c) A ENTIDADE poderad ofertar periodo integral em pré-escola desde que
comprove, junto ao setor de Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal da
Educagdo, o atendimento universal da demanda na area geogréfica da unidade e
. capacidade ociosa de atendimento;

d) Quando ofertado o atendimento em periodo integral nos segmentos de pré-
escola, seu horario de funcionamento serd igual ao de atendimento dos segmentos de
creche O (zero) a 3 (trés) anos, ou seja, das 7 as 17 horas;

e) A instituicdo de ensino, independente da oferta minima de 200 dias letivos,
devera, nos meses de julho e janeiro (excetuando-se as vésperas de Natal e de Ano
Novo) manter o efetivo atendimento as criangas, com professores habilitados, em
atendimento ao Termo de Ajustamento de Conduta celebrado pela Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto com a Defensoria Publica;

f) Os termos previstos no presente item deverdo constar no Regimento Interno e
no projeto politico pedagdgico da escola.

VI - Observar, em respeito ao fomento publico, os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade e submissao ao efetivo controle administrativo;

VII-  Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacio em decorréncia de dano,
material e/ou moral, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa praticadas por seus
funcionarios a servigo desta contratagao, aos usuarios dos servigos ou a terceiros, sem
prejuizo das demais cominagoes legais e contratuais;

Vil - Dispensar aos alunos, pals, responsaveis e demais cidaddos da comunidade
tratamento com dignidade, respeito, qualidade e igualdade;

IX - Destinar os géneros alimenticios necessdrios a alimentagdo exclusiva das
criangas contempladas nesse ajuste, de acordo com os padrées e a sistematica
estabelecida pela Secretaria Municipal da Educagéo;

X- Enviar a Supervisao de Ensino da Secretaria Municipal da Educagdo para
autorizacdo e credenciamento o projeto politico pedagégico e demais atividades
relacionadas, que deverdo passar por analise e aprovagao anual;

X1 - Fornecer prontamente todas as informagées e esclarecimentos porventura
solicitedos pelo MUNICIPIO, por intermédio do 6rgdc de Supervisao de Ensino da
Secretaria Municipal da Educacao, relativamente as atividades, operacoes, contratos,
documentos e registros contabeis da ENTIDADE;

Xl - Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como n?1anter em dia 0~

J =
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pagamento dos saldrios e das obrigagbes tributdrias e previdenciarias, fornecendo
certidGes negativas e de regularidade fiscal, sempre que solicitadas pelo MUNICIPIO;

XNl - A gualguer tempo, mediante justificativa apresentada ao MUNICIPIO, propor a
devolugéo de bens, cujo uso fora a ela permitido;

XIV - Observar a legislagdo disciplinadora da educagdo nacional, a legislagdo
municipal e as normas e diretrizes técnicas do MUNICIPIO;

XV -  Obrigar-se as alteragdes referentes as orientagbes técnicas para a prestagdo
dos servigos, apds a devida comunicagao da alteragio;

XVl - Configurada a hipétese do item anterior, o cumprimento das normas técnicas da
Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas efou revisdo
do repasse de recursos, quando da demonstragdo documentada pela ENTIDADE de
que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos
no Programa de Trabalho e da aprovagéo pelo MUNICIPIO, o que devera ser objeto de
Termo Aditivo, se casc necessario a revisdo;

XVIl - Participar dos processos de integragio entre os equipamentos de educagio no
municipio, visando melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos de educagao
publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pelo MUNICIPIO;

XVIIl - Participar de eventos para troca de experiéncias nas areas de educagdo com as
demais Unidades Escolares da regido;

XIX - Garantir a participagdo da equipe geslora em todas as reunides de
assessoramento/formagao realizadas e convocadas pela Secretaria Municipal da
Educacéo;

XX -  Permitir 0 acesso ao estabelecimento de educagdo por ela gerenciado aos
servidores indicados pelo MUNICIPIO e aos membros das diferentes comissoes da
Secretaria Municipal da Educagio devidamente identificados, observadas as regras de
funcionamento da escola de educacgio infantil VIDA NOVA RIBEIRAO:

XXl - Respeitar as prerrogativas do gestor municipal, nos termos da legislagao
vigente, de realizar fiscalizagdo, auditoria, avaliagdo, controle e normatizagdo
suplementar sobre a execugio do objeto deste ajuste;

XXII - Adotar todas as medidas necessarias para que as instancias fiscalizadoras
deste contrato, indicados pelo MUNICIPIO, acessem todas as informagdes de passe da
ENTIDADE resultantes da execugéo do objeto deste contrato;

acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pelo MUNICIPIO, e sempre que
solicitadas para a realizagdc do acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes dos
servicos contratados, colaborando com a fiscalizagéo no emprego de recursos publicos
e no integral cumprimento deste TERMO DE COLABORAGAO;

XXIIl - Disponibilizar todas as informagdes educacionais e financeiro-contébeis, de \Q)

XXIV - A apresentacao das informagoes nos prazos fixados pelo MUNICIPIO ndo exime
a ENTIDADE de apresentar as informag6es requeridas pelos drgdos discriminados na
Clausula Sétima (Da Fiscalizagdo e do Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagae)
durante a execugao do TERMO DE COLABORACAO. )

M
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XXV - Atualizar os dados dos sistemas de informagdc da Secretaria Municipal da
Educagdo e outras pertinentes a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, e os
respectivos dados informados nos prazos estabelecidus pela Secretaria Municipal da
Educag¢do, bem como outros que vierem a ser exigidos pelo MUNICIPIO, e todos seus
componentes;

XXV| - Atender todas as solicitacbes para a implantagdo de novos sistemas de
informagao, pela Secretaria Municipal da Educagao. Em caso de geragdo de novos
custos de agquisigdo, implantagdo e manutencdo destes, devera a ENTIDADE
apresentar documentacdo pertinente e Programa de Trabalho, que serdo avaliados pelo
MUNICIPIO, e podera implicar em revisdo do repasse de recursos, mediante Termo
Aditivo,

XXVII - Caso a implantagéo se dé as custas do MUNICIPIO, nenhum aditamento de
valor sera devido a ENTIDADE;

XXVIIl - Cumprir com a oferta e disponibilizacéo de vagas, exclusivamente aos usuarios
da lista de espera da Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio devidamente
cadastrados no Cadastro Geral Unificado — CGU, sendo todas as matriculas registradas
no Sistema de Administrag8o Escolar (CODERP-SAE), ou outros sistemas adotados
oficialmente pelo MUNICIPIO que venham a ser estabelecidos;

XXIX - Informar mensalmente a Secretaria Municipal da Educacéo a frequéncia das
criangas matriculadas na escola de educagéao infantil VIDA NOVA RIBEIRAO;

XXX - Manter atualizados, nos prazos estabelecidos pelo MUNICiPIp, os dados do
sistema de prestacao de contas do presente TERMO DE COLABORAGCAO;

XXXI - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego e
telefone da Secretaria Municipal da Educagdo e respectivos 6rgdos de controle,
incluindo ouvidoria, a fim de que os usudrios possam apresentar as reclamagées e
elogios relativos aos servigos;

XXXIl - Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de historicos e
documentos da escola de educagdo infantil VIDA NOVA RIBEIRAO, objeto deste
contrato, observadas as normatizagOes vigentes;

XXXl - Notificar o MUNICIPIO acerca de eventuais alteragdes em seus estatutos e/ou
de seus representantes, enviando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
registro da alteragdo, copias autenticadas dos documentos com as respectivas
mudangas;

XXXIV - Cumprir integralmente os dispositivos contidos nas Instrugdes, Aditamentos,
Resolugbes e Comunicados vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo:

XXXV - Cumprir prioritariamente as ordens judiciais para matricula de alunos, cbservado
o sistema de matricula (CODERP-SAE);

XXXVI - Constituir um Conselho de Escola, nos moldes da legislagdo vigente de acordo
com o Termo de Referéncia;

XXXVII - Prestar a Secretaria Municipal da Educagao todas as informagdes referentes
aos Indicadores de resultados relevantes a avaliagdo da execugdo do objeto
presente contrato;
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XXXVIIl - Regularizar as pendéncias apontadas pelos 6rgdos municipais no prazo
maximo de 10 (dez) dias ou no prazo estipulado em documento oficial;

XXXIX - Submeter-se a penalidade de retencdo do repasse dos recursos publicos
alteragdo e/ou suspensdo das parcelas subsequentes até sua regularizacdo, quando
constatadas quaisquer irregularidades ou falhas, estando expressamente vedada a
interrupgéo do atendimento dos alunos vinculados ac presente ajuste;

XL - ENTIDADE devera devolver a municipalidade, quando da extingao/finalizagao
deste confrato, eventuais saldos.que ndo tenham sido ulilizados ou que tenha sido
aplicado irregularmente;

XLl - A ENTIDADE abriga-se a doar ao Municipio de Ribeirdo Preto os bens adquiridos
‘com os recursos publicos transferidos através do presente contrato;

XLII - A ENTIDADE devera divulgar, pela via eletrénica, suas atividades e resultados,
incluindo-se o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagao
nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragdo individualizada dos
dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungbes; balancos e
demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos,
regulamento de compras e de contratagdo de pessoal, conforme Comunicado SDG n°
016/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no site da Instituicdo;

XLIII - Ao termino do contrato, a ENTIDADE devera estar quite com todas as obrigacdes
financeiras resultantes da execugao do presente contrato, ndo podendo deixar restos a
pagar, responsabilizando-se por guzlquer débito vincendo sem 6nus & Administragao
Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os recursos humanos utilizados na execugao das atividades
decorrentes deste TERMO DE COLABORAGCAO ndo terdo qualquer vinculagio
trabalhista em relagdo ao MUNICIPIO, ficando a cargo exclusivo da ENTIDADE a
integral responsabilidade quanto as possiveis exigéncias de direitos, mormente no que
se refere as de natureza fiscal, trabalhista, tributdria e previdenciaria, e ainda:

|- Devera contratar sempre, por meio de processo seletive simplificado, exceto na
hipotese sucesséo trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade, todo o
pessozal necessario e suficiente para a execugdo das atividades previstas neste TERMO
DE CCLABORAGCAO:

- O processo de contratagdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacio
que garanta iguais condigbes de disputa aos interessados, com definigéo e publicizagdo
de critérios objetivos de classificagao;

" - Os contratos de trabalho celebrados pela ENTIDADE serdo regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO;

v - A ENTIDADE devera comunicar oficialmenie ao MUNICIPIO, enviando
mensaimente & Secretaria Municipal da Educagéo, a informagéo acerca das rescisdes =t
dos contratos de trabalho que efetuar, juntamente & comprovagdo de quitagdo das )
respectivas verbas rescisdrias;

V- A ENTIDADE devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encarggs
N

]
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e financeiros resultantes da execugio do objeto
deste contrato, devendo ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste
instrumento;

Vi - Os valores a serem percebidos pela equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagdgico) da Escola devera ser igual ao piso estabelecido na
Convencdo Coletiva de Trabalho dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Ensino
Basico, do SINPAE (Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar)
de Ribeirdo Preto e Regido ou do Sindicato em que a ENTIDADE estiver vinculada,
desde gue se cumpra plenamente seus direitos trabalhistas e piso salarial da categoria;

VIl-  Nenhum funcionario da ENTIDADE, atuante no presente contraio e
remunerados com a verba oriunda deste, podera perceber remuneragéo superior ao dos
membros da equipe gestora;

VIIl - Professores e auxiliares de classe deverdo receber, no minimo, o piso salarial
previsto na Convengao Coletiva de Trabalho dos Auxiliares de Administracdo Escolar no
Ensino Basico, do SINPAE (Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administragao
Escolar) de Ribeirao Preto e Regido ou do Sindicato em que a ENTIDADE estiver
vinculada, desde que se cumpra integralmente seus diretos trabalhistas e piso salarial
da categoria;

IX - Devera ser previsto semanalmente periodo reservado ao planejamento e
formagao continuada de professores e demais profissionais escolares que néo resultem
em prejuizos aos alunos em sua carga horaria de permanéncia na escola;

X - A ENTIDADE responsabilizar-se-a, nas esferas civl, criminal e administrativa,
por danos causados 20s wusuarios, a terceiros ou a Administragdo Publica,
responsabilizando-se ainda por eventuais indenizagdes por danos morais ou materiais
de gualquer natureza;

Xl - A ENTIDADE devera manter sistema de registro de ponto, sendo vedado o uso
de "ponto briténico”, de todos os profissionais em servico na Unidade, mantendo sob
sua guarda para eventual solicitagio por parte do MUNICIPIO;

Xill- A ENTIDADE devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servicos por ela contratados, na execucdo deste contrato, e
impor-ihes a sangao devida;

Xl - As disposigdes do item anterior deverdo ser cumpridas também sempre que
solicitado pelo MUNICIPIO;

XIV- A ENTIDADE obriga-se ainda a rescindir o contrato de trabalho com o
funcionario que agir em desconformidade com suas fungbes trazendo prejuizos ou
causando dano aos usuarios, a Administragao Publica ou a terceiros, bem como aquele
que venha a causar embaragos a fiscalizacé@o por parte da Administragao Publica e dos
demais entes competentes, quando tal rescisdo for solicitada pelo MUNICIPIO;

XV - Nao poderdo ser contraladas, com recursos repassados pelo MUNICIPIO,

pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracdo
Publica;

XVl- A ENTIDADE fica ciente de que ¢ vedado ter como conselheiros;

administradores e dirigentes servidores publicos municipais, estadyais e fedgrais
mesmos que afastados de suas fungdes plblicas; '
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XVII - O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o
horério de funcionamento da Unidade Educacicnal;

XVIIl - Nao sera permitida a contratacdo do mesmo profissional para o exercicio de
duas fungoes distintas e nem a gratificagao para o exercicio de fungoes (acomulo);

XIX- A ENTIDADE deverda manter em seu poder cadastro atualizado dos
profissionals contratados, e conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Enderego Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Capia do Diploma de Formagéo de entidade reconhecida pelo MEC:

e) Cépia do Diploma de Especializagao para os carges elou fungdes que exigem

essa formagao;

XIX.l - Esses registros deverao ser colocados & disposigdo de qualquer representante
da Secretaria Municipal da Educagao, quando solicitado, a qualquer tempo na duragéo
do TERMO DE COLABORACAQ;

XIX.II - Em nenhuma hipotese a ENTIDADE podera contratar menores de 18 (dezoito)
anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No tocante a utilizagéo de recursos financeiros, incluindo
contratagbes, aquisigdo de bens e servigos:

I- A ENTIDADE devera providenciar a publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura
do presente contrato, o Regulamento Préprio de aquisigdes para a contratagio de obras
e servicos, bem como para contratagéo de pessoal e plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados, devidamente aprovado pela Organizagdo da Sociedade
Civil & pelo MUNICIPIO;

- A comprovagao da publicagdo do Regulamepto mencionado no item anterior
devera ser encaminhada pela ENTIDADE ao MUNICIPIO, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacao:

" - As permissdes e vedacgdes quanto a aplicagéo dos recursos financeiros do
presente TERMO DE COLABORACAQ deverdo respeitar estritamente o indicado no
Termo de Referéncia.

v - A ENTIDADE devera seguir as regras e procedimentos estabelecidos no
Regulamento de Aquisi¢oes para a Contratagédo de Obras e Servigos, bem como para
Compras e Alienagoes, aprovado previamente pelo MUNICIPIO:

V- Em hipétese nenhuma a ENTIDADE podera contratar com terceiros os servicos
relacionadoes as atividades deste contrato’

Vi - A observancia dos itens anteriores devera, a qualquer tempo, ser comprovada |

pela ENTIDADE, por solicitagdo do MUNICIPIO, sob a pena de glosa dos recursos a
SEerem pagos.

PARAGRAFO TERCEIRO: No que diz respeito a comunicacio inte;lna e externa:
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|- A ENTIDADE obriga-se, na prestagdo dos servigos objeto deste contrato, a
utilizar os logotipos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo, observar as
diretrizes definidas pelo MUNICIPIO e em cumprimento ao disposto no artigo 37, § 1°,
da Constituigao Federal;

I - A ENTIDADE devera afixar aviso, em local visivel de sua condicdo de
Instituicdo qualificada como Organizagdo da Sociedade Civili de Educacgdo, e de
gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

" - A ENTIDADE devera sempre informar ao MUNICIPIO quando fornecer
informacoes aos meios de comunicagdo acerca da prestagédo de servigos objeto deste
TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
MUNICIPIO

O MUNICIPIO, além das obrigagfes constantes do Termo de Referéncia, que constitui
Anexo | do Edital indicado no predmbulo, cabe;

|- Disponibilizar a ENTIDADE os meios necessarios d execugdo do objeto,
conforme previsto neste TERMO DE COLABORAGAO;

Il - Garantir o fornecimento de kit de material, uniformes e alimentacéo escolar para
uso e consumo exclusivo dos alunos da unidade escolar;

I - Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO, fazendo o repasse mensal @ ENTIDADE, nos termos do disposto
neste contrato e conforme as disponibilidades orgamentarias;

IV - Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente TERMO DE COLABORACAO, 0s recursos necessarios para a
execugio do objeto contratual;

V- Definir anualmente, com a ENTIDADE, o atendimento educacional
agrupamento e periodo de atendimento a ser prestado;

VI-  Permitir o uso dos bens méveis e iméveis especificados no Anexo |ll do Edital,
nos termos da legislagdo municipal.

PARAGRAFO UNICO: O MUNICIPIO realizard a administracdo deste TERMQO DE
COLABORAGAQ, especialmente com vistas a:

|- Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo contratual:

I - Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e as prestacdes de contas da
ENTIDADE;

i - Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva,
empenho e liquidagao;

v - Fazer cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos de acompanhamento,
avaliagao e controle, bem como de regulagéo de acesso, indicados no presente TERM
BE COLABORACAO
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V- Indicar os 6rgées da Secretaria Municipal da Educagdo, assim como o0s
representantes para compor as Comissdes mencionadas para atuar junto 8 ENTIDADE;

VI - Efetuar, com a utilizagdo dos indicadores relacionados no Termo de Referéncia,
ao final de cada exercicio, andlise objetiva da capacidade técnica e das condigoes da
prestacéo de servicos efetuadas pela ENTIDADE, com vistas a eventual continuidade
da execugao do objeto contratual pela mesma;

VIl - Acompanhar, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo, a execugéo
das metas previstas no Programa de Trabalho apresentado pela ENTIDADE, bem como
a Insercao da frequéncia mensal das criangas matriculadas e efetivamente atendidas no
Sistema de Administragao Escolar (CODERP-SAE) e no Cadastro de Alunos do Estado
de Sao Paulo, PRODESP/SED (Secretaria Escolar Digital);

VIII - Orientar, supervisionar e propor atividades de formagédo, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, com vistas ao aperfeicoamento e atualizacdo dos
prefissionais pagos com o recurso deste ajuste;

IX - Orientar e acompanhar, por intermeédio da Secretaria Municipal da Educacao, o
processo de inclusdo da crianga com deficiéncia:

X - Elaborar relatorio governamental sobre a execucdo do objeto contratado
contendo comparativo entre as metas propostas no projeto politico pedagdgico e os
resultados alcangados, bem como o numero de criancas/alunos atendidos;

Xl - Emitir parecer conclusivo elaborado nos termos do artigo 71 das disposicoes
finais das Instruges n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Xl - Emitir relatorio conclusivo da analise da execugédo do Termo de Colabaracao,
elaborado pela Comissdo de Avaliagdo, contendo inclusive demonstragéo da
economicidade auferida pela Administragdo durante o periodo em analise.

CLAUSULA SETIMA - DA_FISCALIZACAO E DO __ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera a fiscalizagao das atividades pactuadas por intermédio do
gestor designado para o TERMO DE COLABORACAQ, pela Supervisdo de Ensino e por
uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a ser instituida, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento das cbrigagoes ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizagdo poderd, sem prejulzo da competéncia
atribuida & Secretaria Municipal da Educacgéo, ser executada pelo Conselho Municipal
da Educagado, Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, Prefeitura Municipal e Camara
Municipal de Ribeirdo Preto, no &mbito de suas competéncias,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os responsavels pela fiscalizagdo. encontrando
Irregularidade ou ilegalidade quanto & utilizaggo de recursos ou bens de origem ptblica
pela ENTIDADE, deverao informar ao Secretario Municipal da Educagéo e ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, sob pena de responsabllidade solidaria e funcj

quanda for o caso. /
ﬂ{)y . ./
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PARAGRAFO TERCEIRQO: O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
execucdo do presente TERMO DE COLABORAGAQ serao realizados pelo(a):

l- GESTOR DESIGNADO do MUNICIPIO — Tem por atribuigdo acompanhar o dia
a dia do cumprimento do pactuado na TERMO DE COLABORAGAQ, reportando para 0s
demais entes e 6rgaos eventuais irregularidades de suas competéncias, conforme artigo
2° V|- artigo 8°, Ill; e artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014, Gestor designado atraves
da Portaria n° 16, de 05 de julho de 2019: Cristiano Luis de Brito, CPF n® 117.962.628-
11

Il - SUPERVISAO DE ENSINO do MUNICIPIO — Tem por atribuigdo fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas e especialmente o adequado
funcionamento da unidade escolar;

i - COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO — A comissdo de avaliagdo
deve ser composta por, no minimo, 05 (cinco) membros, servidores piiblicos efetivos de
adequada qualificagéo, indicados pelo Secretario Municipal da Educagao, que podera
convidar membros de outras Secretarias para compor a Comissac quando pertinente,
com atribuigbes previstas no Paragrafo Quarto.

PARAGRAFO QUARTO: Compete & Comisséo de Monitoramento e Avaliagao:

l- 0O acompanhamento, andlise e avaliagao da proposta de trabalho-pedagogica,
administrativa e financeira;

- Anslise dos relatérios quadrimestrais e anuais do gestor responsavel pelo
Termo de Colaboragdo, podendo solicitar a Secretaria Municipal da Educagéo ou a
Organizagéo da Sociedade Civil os esclarecimentos gue se fizerem necessarios a
realizagdo de suas atividades;

I - Encaminhar ao gestor responsavel pelo Termo de Colaboragao, até o més de
margo de cada ano, relatério conclusivo sobre a anélise procedida, com os
apontamentos e recomendagoes que entender pertinentes.

CLAUSULA OITAVA — DO FINANCIAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

A transferéncia de recursos referentes as despesas do presente contrato sera realizada
sob as seguintes condigdes:

[ - A ENTIDADE devera possuir conta carrente Unica, especifica e exclusiva para o
Termo de Colaboragdo, constando como titular @ ENTIDADE, em instituigao financeira
publica, para as movimentagdes bancarias referentes aos repasses de recursos;

I - Havendo mais de um TERMO DE COLABCRAGAO e independentemente da
existéncia de conta bancéria j& cadastrada para recebimento dos valores repassados
pela MUNICIPIO, a ENTIDADE devera providenciar a abertura de nova conta bancaria
para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam separados
para todos os fing, inclusive verificagao contabil,

Ill- A ENTIDADE devera apresentar mensalmente, quadrimestralmente e
anualmente sua prestagdo de contas, conforme especificado no TERMO DE
COLABORAGCAQ;

IV- A ENTIDADE devera realizar a Prestagio de Contas através do sistema de
A
f \ S
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Prestacao de Contas do MUNICIPIO;

V- A ENTIDADE devera disponibilizar permanentemente 2o MUNICIPIO,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORAGAO,
todas as informagdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e
extratos bancarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pela execugao cas atividades e servigos de educagao objeto
deste TERMO DE COLABORAGAO, o MUNICIPIO pagara & ENTIDADE os valores
definidos no Plano de Trabalho, parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAO,
no prazo e condigdes nele estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal da
Educagdo, fara o repasse oriundo da dotagdo orgamentaria correspondente a cada
exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos previstos nesta cldusula serdo repassados
mensalmente, condicionadc @ comprovagdo dos recalhimentos de todos os encargos
sociais dos empregados que atuam na execucio deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO; Os repasses financeiros serdo utilizados exclusivamente para
o pagamenio das despesas previstas no Plano de Trabalho e cronograma de
desembolso financeiro, sendo EXPRESSAMENTE vedada sua redistribuigdo e
aplicagéo em finalidade diversa.

PARAGRAFO QUINTO: A programagao orgamentaria que autoriza e fundamenta a
celebragdo do contrato esta inicialmente cadastrada sob a dotagao a seguir indicada,
sendo permitidas alteragbes, caso necessario, e desde que admitidas pela legislagao
vigente:

. 02.07.35.12.365.10101.2.0109.01.210.0000.3.3.50.43
. 02.07.35.12.365.10101.2.0109.01.210.0000.4.4.50.42

PARAGRAFO SEXTO: O valor do TERMO DE COLABORAGAO para o periodo de 12
(doze) meses € de até R$ 5.345.834,00 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil
e oitocentos e trinta e quatro reais), na forma e condigoes estabelecidas nesta avenga.

,_. ‘ Educacao Atendimento ‘ Per Capita ] Anual
436 criancas R$ 572,00 | R$ 3.242.096,00
‘ Infantil | .
600 criangas R$ 269,71 R$ 2.103.738,00
|

UNIDADE 01 VIDA NOVA RIBEIRAO: R$ 411.218,00 (quatrocentos e onze mil,
duzentos e dezoito reais) por més, no total de R$ 5.345.834,00 (cinco mihdes, trezentos
e quarenta e cinco mil e oitocentos € trinta e quatro reais) por ano, ou seja, doze mais
uma parcelas.

PARAGRAFO SETIMO: O valor per capita deste contrato sera reajustado no mesmo
periodo € nas mesmas condicoes que O valor per capita pago na subvengao das
escolas conveniadas com a Secretaria Municipal da Educagao. / |T

)
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i ‘\_,f y

Departamento de Administragao Geral — Geréhciamento de Convénios e Locagdes
Via Sio Bento s/ - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833




Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administragao

PARAGRAFO OITAVO: Durante a vigéncia do contrato, eventuais saldos de recursos
poderdo ser acumulados a{s) parcela(s) subsequente(s) para a execugdo do objeto. _

PARAGRAFO NONO: O valor destinade ao cumprimento dos objetivos deste contrato
pela ENTIDADE compreende a inclusdo de todas as despesas referentes a salérios,
encargos sociais, trabalhistas, tributarios e previdenciarios, bem como aquisicdo de
materiais de consumo, material didatico e demais despesas necessarias a execugéo do
objeto.

PARAGRAFO DECIMO: Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses,
novo Projeto Pedagdgico e novo Plano de Aplicagao Financeiro, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Os recursos pagos a ENTIDADE, enguanto nédo
utilizados, deverao obrigatoriamente ser aplicados em cadernetas de poupanga se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lasireada em titulos da divida
publica, guando a sua utilizagao for prevista para prazos menores do gue 1 (um) més,
eximindo o MUNICIPIO dos riscos assumidos nestas aplicagtes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A ENTIDADE deverd, nesta conta aplicagdo,
manter os recursos financeiros destinados ao provisionamento das despesas a serem
efetuadas com o 13° saldrio, o tergo de férias e a média dos reajustes estabelecida
pelos dissidios coletivos das categorias dos funciondrios contratados para a execugao
dos servicos objeto do presente TERMO DE COLABORACAQ.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A conta de aplicagdo devera ser especifica e
vinculada & conta do TERMO DE COLABORAGAQ.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem
ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste TERMO DE COLABORAGAOQ.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: As despesas deverdo observar as previsoes
constantes no Plano de Trabalho, observado o Plano de Aplicagao Financeiro, bem
como, as arientagdes cantidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Os repasses financeiros destinam-se a aplicagao
exclusiva na execugao do objeto deste Contrato

PARAGRAFQO DECIMO SETIMO: O repasse de recursos referentes as despesas
decorrentes do contrato sera realizado da seguinte forma:

|- O MUNICIPIO, por melo da Secretaria Municipal da Educagéo, fara o repasse
mensal, confoerme Plano de Trabalho, parte integrante desie contrato, sendo o primeiro
no inicio da vigéncia e os demais até o quinto dia util do més subsequente;

I - O pagamento estara condicionado:

a) A correta prestagdo de contas, livre de inconsisténcias, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacédo, bem como ao envio tempestivo
da documentacéo completa;

Gl
b) Ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabali\é,
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CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO FINANCEIRA E CONTABIL

O acompanhamento e fiscalizagdo da execugao financeira e contabil sera realizado
mediante a prestagao de contas mensais, quadrimestrais e anuais.

| - A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil
devera obedecer as Instrugdes Normativas vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, bem como as orientagdes contidas no Termo de Referéncia;

I - As informagdes da execugao financeira e contabil do presente Contrato deverao
ser disponibilizadas mensalmente pela ENTIDADE, através da insergao e digitagao no
sistema de prestacio de contas;

i - No prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do presente TERMO DE
COLABORAGCAO a ENTIDADE devera indicar de forma expressa, mediante oficio ac
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Educagao, representantes que
serao responsaveis pela alimentagao dos dados no sistema de Prestagao de Contas;

v - O oficic de indicacdo dos representantes deve ser firmado pelo representante
legal da ENTIDADE e conter no minimo o nome completo do representante indicado,
CPF e fungdo gue exerce na Organizagdo da Sociedade Civil,

V- Os representantes indicados deverdo comparecer ao Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal da Educagao, no prazo 3 (trés) dias Uteis apos a
formal indicagao, a fim de promoverem o cadastramento e capacitagéo para utilizar o
sistema de Prestacao de Contas, assim como a existéncia do suporte a distancia;

VI - A indicagdo do representante ndo dispensa a responsabilidade do representante
legal da Organizagao da Sociedade Civil, no tocante a prestagdo de contas financeira e
contabil do presente Contrato;

VIl -  Poderao ser glosadas pelo MUh!ICiPIO as despesas que nao se enquadrarem
no objeto do TERMO DE COLABORACAO, além daquelas que ndo estiverem previstas
e aprovadas no Plano de Trabalho pactuado com a ENTIDADE e, ainda, as despesas
que nao estejam em conformidade com o regramento descrito no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente ajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Organizagdo da Sociedade Civil devera encaminhar
mensalmente & Secretaria Municipal da Educagéo, em consonancia com o artigo 58 do
Decreto Municipal n® 48/2017, os documentos relativos a prestagao de contas mensal,
conforme os prazos previamente estabelecides, os documentos originais e copias, para
conferéncia das prestacdes de contas inseridas no sistema de Prestagio de Contas e
demais documentos abaixo relacionados:

| - Relatério de Prestagdo de Contas, do sistema de Prestagdo de Contas,
devidamente assinado pelo presidente da Organizagdo da Sociedade Civil ou
representante legal de acordo com o estatuto social;

I - Certidoes de regularidade fiscal vigente da Organizagdo da Sociedade Civil,
conforme do item 26 do Termo de Referéncia;

i - Extrato Bancario Mensal da conta corrente especifica para movimentagao dos
recursos; 1
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v - Extrato Bancario mensal da Conta de Aplicagdo Financeira e da Conta de
Investimento;

V- Conciliagéo Bancéria devidamente assinada pelo presidente da Organizagéo da
Sociedade Civil ou representante legal de acordo com o estatuto social;

VI - Documentos de comprovacao das despesas, tais como: holerites, notas fiscais
eletronicas, faturas, entre outros, conforme item 26.1 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE devera apresentar quadrimestralmente 2
Secretaria Municipal da Educagdo, em consonancia com o artigo 59 do Decreto
Municipal n® 48/2017, as seguintes informagodes:

I Relatério quadrimestral de execugdo financeira com o demonstrativo das
receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades
dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Relatorio quadrimestral sobre a execugéo do objeto da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados gquantitativos e
qualitativos alcangados, contendo no minimo:

a. Descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para
demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no periodo de que trala a
prestacéo de contas;

b. Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como listas de
presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

g, Documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando houver;
d. Documentos sobre o grau de satisfag&o do pablico-alvo, quando houver,

i - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais & 2
Divida Ativa da Unigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ENTIDADE deverd apresentar anualmente ao
MUNICIPIO as seguintes informagdes:

I- Comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver;

Il - Extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados;

1 - Conciliagado bancéria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta
aplicacdo se houver,

IV- Codpia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e do Balancete Analitico cumulado da Organizagdo da Sociedade Civil
referente ao exercicio encerrado, identificando separadamente a contabilizacdo dos
recursos recebidos, assinadoes pelo contador responsavel;

V- Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsdveis por balangos e demonstracdes
contabeis;

VI-  Na hipétese de aquisicdo de bens moveis elou imdveis com os rec{s/os
‘F s
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recebidos, prova da realizagao do respectivo registro contébil:

VIl - Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneragao, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel
pela administragédo dos recursos recebidaos & conta do termo de colaboragao;

VIl - Certidao referente & regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no
periodo de execucao da parceria;

IX-  Reatorio Final do Exsrcicio acerca da execucdo financeira, com o
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo previsto nas Instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

X- Relatério Final do Exercicio, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

Xl - Atualizagdo das declaragdes previstas no artigo 21 do Decreto Municipal n®
48/2017, constantes como requisito de habilitagéo.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento dos prazos para a prestacéo de contas ou
0 ndo atendimento as notificagdes da Secretaria Municipal da Educag&o ou da Auditoria
Interna da Secretaria da Municipal da Fazenda implicardo na interrupgao do
recebimento dos recursos, cobranga administrativa, inscricdo em divida ativa no
municipio e cobranga judicial,

PARAGRAFO QUINTO: A prestacado de contas deverd ser efetuada conforme
orientagao fornecida pela Secretaria Municipal da Educagdo durante o exercicio, sendo
que todos os relatérios — mensais, quadrimestrais e anuais — deverao ser publicados,
em até 30 (trinta) dias apds seu recebimento, no site da Instituicao.

PARAGRAFO SEXTO: Os relatorios produzidos pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacgo deverao ser disponibilizados, em até 15 (quinze) dias de sua conclusdo, no
Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

CLAUSULA DECIMA — MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
FISCAIS E CONTABEIS.

A ENTIDADE devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabels, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes e pela Secretaria Municipal da Educacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os comprovantes fiscais deveréo ser emitidos em
nome da ENTIDADE e seus originais ficardo sob sua guarda e & disposigao dos orgaos
fiscalizadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execugdo do presente contrato pelo prazo de dez anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Entidade devera indicar, no corpo dos documentos fiscais
originais que comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletrénica, o numerg do
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ajuste e identificagdo do orgéo ou entidade publico (a) a que se referem, além de
apresentar a especificagao detalhada do servigo prestado, e o local onde o servigo foi
prestado. )

PARAGRAFO QUARTO: A Entidade devera efetuar os pagamentos a fornecedores e
funcionarios exclusivamente por meio de transferéncia eletrénica.

PARAGRAFO QUINTO: As notas fiscais e demais documentos de despesas deverdo
estar devidamente quitadas e com seus respectivos comprovantes de pagamento,
contendo aposigao de carimbo identificador da ENTIDADE.

PARAGRAFO SEXTO: Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais guando
forem emitidos com datas posteriores a assinatura e anteriores ao vencimenio do
TERMO DE COLABORACAOQ e de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo
com o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagéo Financeira, e conforme o regramento
descrito no Termo de Referéncia parte integrante do presente Contrato

PARAGRAFO SETIMO: O balango patrimonial da ENTIDADE deve, necessariamente,
ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

Os pardmetros para transferéncia dos recursos financeiros seguirdo os critérios
estabelecidos neste instrumento e no Planc de Trabalho, parte integrante deste
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A transferéncia dos recursos financeiros @ ENTIDADE sera
efetivada mediante a liberagdo de parcelas mensais, sendo que o repasse mensal
devera ser baseado na quantidade de alunos atendidos no més devidamente
cadastrado no sistema CODERP-SAE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os repasses dos recursos poderdc ser SUSPEensos
temporariamente ou cancelados guando:

|- Verificadas inexatidoes no cumprimento do objeto do presente contrato pela
ENTIDADE;

I - Descumprido o estabelecido no Plano de Trabalho aprovado, pela ENTIDADE:

1 - Nao respeitadas as orientagdes do Termo de Referéncia e demais instrugoes
do MUNICIPIO;

v - N&éo apresentada a prestagédo de contas no prazo previsio;
V- As contas apresentadas forem rejeitadas;
VI - Utilizados os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo Termo

de Colaboragao e Termo de Referéncia;

VIl - Retidos recursos (descontos em folha de pagamento), sem o comprovante de
repasse aos orgdos competentes;

VIl - Nao apresentados efou mantida a regularidade fiscal exigida na formaliz;ee‘ro ™

deste contrato. i p
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PARAGRAFO TERCEIRO: A suspensio dos repasses pelos motivos elencados no
paragrafo anterior ndo deverdo ensejar a interrupgdo do atendimento aos alunos
vinculados ao presente contrato.

PARAGRAFQ QUARTO: Na eventualidade do relatério da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo apontar irregularidades na execugdo do objeto pactuado, ou em caso de
falta ou incorregao nos comprovantes de quitagao dos encargos sociais, 0 prazo para
repasse se dara em até 7 (sete) dias uteis da respectiva regularizacao.

PARAGRAFO QUINTO: Os repasses poderdo ser reduzidos, em razéo de despesas
glosadas pelo Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Educagao,
quando da utilizagdo dos recursos em desacordo com os critérios estabelecidos para a
execucdo, comprovada por analise documental ou supervisdo, ou quando houver
diminuigdo da quantidade de alunos atendidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COMUNICACAQ

A ENTIDADE devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal da Educacéo
toda e qualquer intercorréncia pertinente a execuc¢do do objeto, tal como paralisagao
das atividades, inclusive com alunos, devendo relatar tais fatos as familias, quando
cabivel.

PARAGRAFO UNICO: A comunicacdo de ocarréncias registradas no livro de
ocorréncias da ENTIDADE devera ser realizada em até 24 (vinte e quatro) horas, por
escrito, mediante protocolo na sede da Secretaria Municipal da Educacgéo ou através do
e-mail se@educacao.pmrp.com.br e/ou outros que vierem a ser estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Educacgéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento do presente TERMO DE COLABCRACAO, a ENTIDADE sera
responsabilizada e sujeitar-se-a as seguintes sangdes previstas no Decreto Municipal n°
48/2017:

| - adverténcia;

Il - suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragé@o de parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades da administragéo piblica
municipal, por prazo nac superior a dois anos; ou

[Il - declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultada a defesa do interessado antes da aplicacio da
sangao, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagdo com essa
finalidade,

PARAGRAFO SEGUNDO: A sancgdc de adverténcia tem carater educativo e preventivo
e sera aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiguem a aplicagao de
penalidade mais severa,

PARAGRAFO TERCEIRO: A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos
casos em gue verificada fraude na celebragdo, na execucdo ou na prestacdo de contas
da parcera, quando ndo se justificar a imposicdo da penaldade mais severa,
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considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

PARAGRAFO QUARTO: As sangbes de suspensdo temporaria € de declaracao de
inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da Casa Civil,

PARAGRAFO QUINTO: Da decisio administrativa sancionadora cabe recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da deciséo, podendo a
reabilitagao ser requerida apos dois anos da aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEXTO: No caso da sangao de suspensdo temporaria e de declaragéo
de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de aplicagédo de sangéo de suspensdo temporaria
ou de declaragdo de inidoneidade, o impedimento da organizagdo da sociedade civil
devera ser informado ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO OITAVO: A situacao de impedimento permanecera enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja providenciada a reabilitagdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando houver
ressarcimento dos danocs, desde que decorrido o prazo de dois anos.

PARAGRAFO NONO: A ENTIDADE n3o podera suspender o atendimento dos alunos
durante a suspens@o do contrato, salvo se determinado pelo MUNICIPIO para
assegurar-lhes a seguranga, a dignidade e a qualidade do ensino;

PARAGRAFO DECIMO: Para a retomada do contrato, a ENTIDADE deveré comprovar
que corrigiu as Irregularidades apontadas e, caso estas digam respeito ao uso incorreto
da verba recebida, devera efetuar a devolugdo do valor indevidamente aplicado ao
erario corrigido monetariamente até a data da efetiva devolugao;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso nio ocorra a devolugdo dos recursos, a
ENTIDADE sera inscrita na divida ativa do municipio e os valores serdo cobrados
mediante procedimento judicial préprio e 0 MUNICIPIO oficiara o Ministério Publico e o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo para que adotem as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAQ, ALTERACAO E ENCERRAMENTO
CONTRATUAL

O TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido em razdo do descumprimento do
pactuado no presente instrumento e anexos, e demais legislagbes acerca da matéria,
garantido o contraditério e ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisao
contratual, o Poder Executivo providenciara a revogacéo dos Termos de Permissdo de
Uso dos bens publicos, ndo cabendo & ENTIDADE direito a indenizagdo sob qualquer
forma, salvo alguma prevista em lei,

PARAGRAFO TERCEIRO: A rescisdo contratual se dara por ato da Secretaria
Municipal da Educagdo, apds manifestagdo da Secretaria Municipal de Negocios

Juridicos, em processo administrativo no qual serd assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa da ENTIDADE,

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de rescisZo unilateral por parte do MUNICIPIO que
ndo decorra de m& gestéo, culpa ou dolo da ENTIDADE, o MUNICiPIO efetuara os
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repasses de recursos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo, de
acordo com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagao sera pago num
prazo de até 180 {(cenio e oitenta) dias, incluindo aquele relativo 4 dispensa do pessoal
e terceiros contratados pela ENTIDADE para execugdo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO.

PARAGRAFO SEXTO: A inexecugao total ou parcial do TERMO DE COLABORACAOQ
ensejara a sua rescisdo. com as consequéncias contratuais e as previstas no artigo 73
da Lei Federal n® 13.019/2014 e outras aplicadas a espécie.

PARAGRAFO SETIMA: Ao final de cada exercicio, a ENTIDADE apresentara relatério
de execugdo do TERMO DE COLABORAGAD.

PARAGRAFO OITAVA: No caso de término do prazo de vigéncia e apds novo
chamamento publico, por ocasidc de continuidade da prestagao dos servigos com a
mesma ENTIDADE, ndo caberad a realizagdo de repasse de recursos financeiros
destinados a rescisdo de contratos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO E TRANSPARENCIA

O MUNICIPIO providenciard a publicagdo do extrato do presente TERMO DE
COLABORAGAO e demais informagdes, conforme artigos 70 € 71 do Decreto Municipal
n® 48/2017, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto (www.ribeiracpreto.sp.gov.br), no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado, ainda, que: )
|- Consideram-se partes integrantes do presente TERMO DE COLABORACAQ,
como se nele estivessem transcritos:

a) O Edital mencionado no predmbulo e seus anexos;

b) A proposta apresentada pela ENTIDADE;

c) O Anexo | do TERMO DE COLABORACAQ — Termo de Referéncia;
d) O Anexo |l do Edital — Inventario dos bens publicos.

|- Aplicam-se as omissoes deste TERMO DE COLABORACAO as disposigoes
normativas indicadas no predmbulo deste TERMO DE COLABORACAQO e demais
disposigbes regulamentares pertinentes,

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a celebragdo de contratos, convénios ou
instrumentos equivalentes pela ENTIDADE com pessca juridica na qual haja
administrador ou s6cio com poder de diregao que seja agente politico ou vereador, bem
como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito,
Vereadores, Secretarios, Diretores da Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagdes.

PARAGRAFOhSEGUNDO: E vedada a cessdo total ou parcial do presente TERMO DE
COLABORACAO pela ENTIDADE.

PARAGRAFOF TERCEIRO: Para atender ao disposto neste TERMO DE
COLABORACAOQ, a ENTIDADE declara que:

|- Dispbe de suficiente nivel técnico, capacidade e condigbes de prestagdo de
servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme
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especialidade e caracteristicas da demanda, especificados no Programa de Trabalho,
parte integrante deste TERMO DE COLABORACAQ;

Il - Nao esta sujeita a qualquer tipo de restricdo legal que a incapacite ou ao seu
representante legal para firmar este TERMO DE COLABORAGAOQ;

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste TERMO DE COLABORACAO, nao
resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de Ribeirdo
Preto/SP. E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente
instrumento em 04 {quatroﬂ vias de.igual teor e forma que, lido e achada conforme pela
ENTIDADE e pelo MUNICIPIO, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos
de Direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Ribeirao Preto, 20 de dezembro de 2018,

Antonio Déiarte I Nogugira Janior
Prefeite’ Municipal d¢ Ribeirdo Pretc

Felipe Elias Miguel
Secretario Mynicipal d&d ducaga‘o
ooy

e
i Cristiano Luis de Brito A
=\,\ Gestor da Parcqria — CPF n° 117.96¢. 628- m
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Marco& Rﬁcﬁa Awadt André Junqueira Santos Pessoa
Fundégao Educandario Coronel Quito Jungueira
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETIVOS

1:1; O Termo de Referéncia tem o propésito de orientar a elaboracdo do Plano de
Trabalho e a execugdo dos Termos de Colaboragdo a serem firmados entre a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto e as Organizagoes da Sociedade Civil,

1.2. No presente Termo constam informagées sobre a estrutura e funcionamento das
Unidades Escolares de Educacgao Infantil, a documentagao necessaria para participagao
no Chamamento Publico que selecionara a Organizag8o da Sociedade Civil para a
gestdo da unidade, as orientagdes necessarias para a elaboracdo do plano de trabalho
que sera apresentado no chamamento publico e as informagdes concernentes ao uso
dos recursos publicos e das prestacoes de contas das recursos financeiros repassados,
bem como as atividades de monitoramento, avaliagio, e controle do termo firmado.

2. APRESENTAGAQO

2. FINALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL

2.1.1. Conforme o artigo 29 da Lei Federal n® 9.394/1996, a Educacao Infantil, primeira
etapa da educagao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga
de até 5 (cinco) anos, em seus aspeclos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acédo da familia e da comunidade.

2.2 OBJETIVO GERAL

2.2.1. Promover o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 (cinco) anos de idade,
garantindo & cada uma delas o acesso a processos de construgido de conhecimentos e
a aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a protegao, & salde, &
liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e interagdo com outras
criangas.

3. DA LEGISLAGAO BASICA

3.1, A legislagio educacional e demais normatizagées correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, serdo a base do trabalho educacional realizado no TERMO DE
COLABORACAOQ, a saber:

I. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil;

II. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
ll. Resolugéo CNE/CEB n® 5/2009 - Diretrizes Nacionais de Educagdo Infantil;
IV. Parecer CNE/CEB n® 20/2009;

V. Resolugdo SME n® 8/2001 e Deliberagao CME n® 1/2001;

VI. Resoluggo CNE/CP n® 2/ 2017 e Parecer CNE/CP n® 15/2017;

VII. Parecer CNE/CP n® 15/2017.

4. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO
INFANTIL

4.1. ACOES DE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E GESTAO PEDAGOGICA
DA UNIDADE

4.1.1. DAS REGRAS PARA ORGANIZAGAO GERAL DA EDUCACAO INFANTIL:
4.1.1.1. Em atendimento ao artigo 31 da Lei Federal n® 9.394/1996, a Educacao Infantil
serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

I - avaliagao mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas,
sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental:

Il - carga horéaria minima anual de 80O (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de
200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Ili - atendimenteo a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial e
de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituigao de educacao pré-escolar, exigida a{requér;cia.
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas; {
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V - expedigéo de documentagéo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga.

4.2. DO FUNCIONAMENTO, INSCRIGOES E MATRICULA.

4.21. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA INSTITUIGAO

4,2.1.1. A instituicdo devera compor seu horario de funcionamento administrativo das 7
as 17 horas, com atendimente ininterrupto da secretaria da escola.

4.2.1.2, O horario de atendimento pedagoégico aos alunos sera:

l. Creches - criancas de 0 a 3 (trés) anos de idade:

Atendimento em periodo integral minimo de 10 horas por dia, preferencialmente das 7
as 17 horas (horario de atendimento convencionado na rede municipal). O atendimento
em periodo parcial em creche podera ser oferecido somente mediante salicitagdo da
familia através de via expressa documental que faga opgado pelo mesmo, podendo,
neste caso, a familia solicitar o retorno ao periodo integral a qualquer tempo.

. Pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade:
Atendimento em perioda parcial de no minimo 4 horas por dia, preferencialmente das
Th30min as 11h30min para o turno manha e das 13 as 17 horas para o turno tarde.
4.2.1.3. Para oferta de periodc integral em pré-escola, a instituic8o devera comprovar,
junto ao setor de supervisao de ensino, o atendimento universal da demanda na area
geografica da unidade e capacidade ociosa de atendimento da mesma. Quando
ofertada, o perfodo integral tera seu horario de funcionamento integrado ao atendimento
do segmento de zero a trés anos,

4.2.1.4. A instituigdo de ensino, independentemente da oferta minima de 200 dias
letivos, devera, nos meses de janeiro e julho (excetuando-se o periodo compreendido
entre as vésperas de Vatal e o Ano Novo) manler o efetive atendimento as criancas,
com professores habiliados, em atendimento a clausula "K” do Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC- Autas n° 3.193/08) celebrado entre Defensoria Publica do Estado de
S&o Paulo e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

4.2.1.5.A instituicio deverd assegurar os direitos trabalhistas das categorias
profissionais atuantes na instituig8o, os quais estdo previsto em legislagdo, no que se
refere as férias e recesso escolar, sem prejuizo de atendimento ao TAC,

4.2.1.6. Esses termos deverdo constar no regimento interno e no projeto politico
pedagodgico da instituigao de ensino.

4.3. DAS INSCRIGOES E MATRICULA

43.1. A instituicdc obedecera rigorosamente aos critérios de inscrigio/matricula
estabelecidos em Rasolugédo da SME que estabelega o procedimento para implantagéo
do programa Cadastro ‘Geral Unificado do ano letivo em exercicio, para fins de inscrigac
e atendimento 4 demahda da Educagao Infantil. A Resolugdo é uma norma do Sistema
Municipal de Educagdo que se destina as instituigdes escolares que compdem esse
sistema (artigo 18, | e 1, da Lei Federal n° 9.394/1996), visando equidade de critérios e
assegurando a transparéncia de procedimentos.

4.4, DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO E AGRUPAMENTQ
DOS ALUNOS

441. A instituicao obedecera rigorosamente aos critérios de
Inscricdo/matricula/formagdo de agrupamentos estabelecidos pelas normas vigentes no
sistema municipa: de ensino, inclusive participando dos momentos reservados para a-~
proje¢ac do atendimento a demanda da Educacéo Infantil, integrada a rede municipal de
ensino, junto a Supetvisdo de Ensino.

4.4.2. O memorial de atendimento/capacidade da instituigao de educacdo Infantil,
estabelecido em conformidade com a Deliberagdo CME n® 1/2001 e Resolugcao SME n"a—
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8/2001, devera ser acatado para composicéo da formacgéo de turmas, nimero de alunos
por turma e proporgao aluno/professor.

4.5. INCUMBENCIA GERAL DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

451. Em conformidade com o artigo 12 da Lei Federal n° 9.694/1996, os
estabelecimentos de ensino, respeltadas as normas comuns € as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

l Elaborar e executar sua proposta pedagogica;

1l Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

1. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

v, Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V. Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI, Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a escola;

VII. Informar pai e méae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for 0 caso, 0s

responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugao da proposta pedagogica da escola;

VIII.  Notificar ao Conselho Tutelar do Municipie, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei;

IX. Promover medidas de conscientizag&o, de prevengao e de combate a todos os
tipos de violéncia, especialmente a intimidagéo sistematica (bullying), no ambito das
escolas;

X. Estabelecer agées destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

5. DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

51. Todos os equipamentos e utensilios que equipam cozinhas, lactarios e
refeitorios, assim como, os utilizados de qualquer forma no estoque, manipulagéo,
preparo e oferecimento de géneros alimenticios, deverdo seguir normas e diretrizes da
Divisdo de Alimentagédo Escolar da Secretaria Municipal da Educagao, inclusive para
aquisigdo de bens permanentes.

5.2 O fornecimento de alimentagdo dar-se-a pela Secretaria Municipal da Educagéo.
Em equidade com as escolas publicas municipais, a alimentagdo deve ser oferecida
apenas aos alunos matriculadas no respectivo estabelecimento de ensino. E vedado o
usufruto da alimentagéo por terceiros ou pelos profissionais que atuam na unidade
escolar.

5.3. Nao sera permitida a aceitacdo pela entidade de doagdo por terceiros de
alimentos pereciveis e n&o pereciveis, uma vez que o0s géneros alimenticios
necessarios serdo enviados pela Divisdo de Alimentagdo Escolar, conforme calendario
elaborado pelas nutricionistas da mencionada Diviséo.

5.4. A escola beneficiaria precisa estar cadastradz no Censo Escolar realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacicnais Anisio Teixeira (Inep/MEC), As
escolas filantrdpicas, comunitarias e confessionals, sem fins lucrativos, que atendam
aos critérios estabelecidos na Resolugdo FNDE n°® 26/2013, s3o consideradas
integrantes da rede publica de ensino.

5.5. Os profissionais que atuam no estabelecimento que exercem a fungao ou
possuem contato com géneros alimenticios devem, no manejo destes, seguir as
mesmas normas de higiene e seguranga alimentar e procedimentos estabelecidos pela
Vigilancia Sanitéria e Divisao de Alimentagao Escolar,

5.6. A entidade ficard submetida a fiscalizagdo do Conselho de Alimentagéo Escolar
e demais orgaos de fiscalizagao.

6. DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO, HORARIO ' DE
ATENDIMENTO E DO CALENDARIO ESCOLAR DA UNIDADE -

Departamento de Administr ac,ao Geral — Gerenciamento de Gon\ cmus L[Locas;nes
Via Sio Bento s/n” - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833




Prefeitura Mumcnpal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administragéo

6.1. DOS PARAMETROS PARA ORGANIZAGAO CURRICULAR E DA
PRCPOSTA PEDAGOGICA
6.1.1. Na elaboragéo, planejamento, execugdo e avaliagdo de propostas pedagégicas
€ curriculares das instituigbes de Educacdo Infantil, estas deverdo evidenciar o
cumprimento da:

+ Resolugao CNE/CEB n° 5/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares de Educagao

Infantil;

« Base Nacional Comum Curricular: Educacgao Infantil.
6.1.2. Na organizagdo para o funcionamento de Educagdo Infantil, deverdo ser
evidenciados espagos coletivos de vivéncia da infancia e a ndo antecipagao da
escolarizagdo através de atividades que ndo estejam vinculadas as necessidades
peculiares da idade. Em relagdo as experiéncias de aprendizagem, devem ser abolidos
os procedimentos gue ndo reconhecem a atividade criadora e o protagonismo da
crianca pequena, bem como as que promavam atividades mecanicas e ndo
significativas.
6.1.3. A instituigdo de Educagéo Infantil deve estabelecer praticas que respeitem o0s
direitos fundamentais da crianga desde o primeiro dia, como nas situacées de acesso e
permanéncia a escola, assegurando na rotina de cada turma o n&o confinamento dos
alunos em salas de referéncia, oferecendo atividades diferenciadas ao longo dessa
permanéncia na instituico de Educagdo Infantil, principalmente quando se tratar de
atendimento em perfodo integral,

6.2, DEFINICAO DE CRIANGA

6.2.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantl - DCNElIs (artigo
4° da Resolugcdo CNE/CEB n° 5/2009), definem a crianca coma sujeito histérico e de
direitos que, nas interagbes, relagoes e praticas cotidianas que vivencia, constrdi sua
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura,

6.3. OBJETIVOS GERAIS E A FUNGAO SOCIOPOLITICA E PEDAGOGICA DAS
INSTITUIGOES DE EDUCAGAO INFANTIL

6.3.1. As DCNEIs (artigo 7° da Resolugdo CNE/CEB n°® 05/09) consideram que a
fungao sociopolitica e pedagégica das unidades de Educagao Infantil inclui:

I, Oferecer condicdes e recursos para que as criancas usufruam seus direitos
civis, humanos e sociais;

Il Assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educagao e
cuidado das criangas com as familias;

1. Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto
a ampliagéo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas:

Iv. Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de
diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infancia;

V. Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com
a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de
relagdes de dominagéo etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa. .
6.3.2. Assim, o curriculo da Educagio Infantil & concebido como um conjunto de <%
praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os |
conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecneclégico, de modo a promover o desenvolvimento integral de crlangas de 0 a 5 anos
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de idade. Dessa forma, as propostas pedagdgicas de Educacgao Infantil devem respeitar
0s seguintes principios:

I. Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

De acordo com os principios eticos, em relagdo ao trabalho didatico, cabe as
instituigoes:

T Assegurar as criangas a manifestacdo de seus interesses, desejos e
curiosidades ao participar das praticas educativas;

i Valorizar suas produgdes, individuais e coletivas;

3, Apoiar a conquista pelas criangas de autonomia na escolha de brincadeiras e de
atividades e para a realizagdo de cuidados pessoais diarios;

4, Proporcionar as criangas oportunidades para ampliar as possibilidades de

aprendizado e de compreensao de mundo e de si proprias trazidas por diferentes
tradicbes culturais;

5 Construir atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e os
vinculos afetivos de todas as criangas, combatendo preconceitos que incidem sobre as
diferentes formas daos seres humanos se constituirem como pessoas;

6. Aprender sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais;

T Adgquirir valores como os da inviclabilidade da vida humana, a liberdade e a
integridade individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade entre
homens e mulheres, assim comc a solidariedade com grupos enfraguecidos e
vulnerdveis politica e economicamente;

8. Respeitar todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a preservagéo
dos recursos naturais.

Il. Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito & ordem
‘democratica.

Para a concretizag@o dos principios politicos apontados para a area, a instituigdo de
Educagao Infantil deve trilhar o caminho de educar para a cidadania, analisando suas
praticas educativas de modo a:

1. Promover a formagéao participativa e critica das criangas;

2, Cniar contextos que permitam as criangas a expressae de sentimentos, ideias,
questionamentos, comprometidos com a busca do bem-estar coletivo e individual, com a
preocupacgaoc com o outro e com a coletividade,

3. Criar condigdes para que a crianga aprenda a opinar e a considerar os sentimentos e
a opinido dos outros sobre um acontecimento, uma reagdo afetiva, uma ideia, um
conflito;

4. Garantir uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem a todas as criangas, sem
discriminagao, proporcionando oportunidades para o alcance de conhecimentos basicos
que sao considerados aquisigoes valiosas para elas.

lll. Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressdo nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais.

O trabalho pedagogico na unidade de Educagao Infantil, em relagdo aos principios
esteticos deve voltar-se para:

1. Valorizar o ato criador e a construgdo pelas criancas de respostas singulares,
garantindo lhes a participagdo em diversificadas experiéncias;

2. Organizar um cotidiano de situagbes agradaveis, estimulantes, que desafiem o que
cada crianga e seu grupo de criangas ja sabem sem ameagar sua autoestima nem
promover competitividade;

3. Ampliar as possibilidades da crianga de cuidar e ser cuidada, de se expressar,
comunicar e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar
em grupo, de ter Iniciativa € buscar solugdes para os problemas e conflitos que se
apresentam as mais diferentes idades; ' -
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4. Possibilitar as criangas apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam
em nossa sociedade, selecionados pelo valor formativo que possuem em relagdo aos
objetivos definidos em seu projeto politico pedagégico. ’
6.3.3. Os principios (éticos, estéticos e politicos) expostos devem sustentar as praticas
de Educacgao infantil.

6.4 PROPOSTA PEDAGOGICA

6.4.1. As propostas pedagégicas deverdo prever condigdes para o trabalho coletivo e
para a organizagao de materiais, espag¢os e tempos que assegurem:

l. A educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

Il A indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga;

1. A participacdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagéo;

V. O estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideragdo dos saberes da
comunidade;

V. O reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e
coletivas das criangas, promovendo interagbes entre criangas de mesma idade e
criancas de diferentes idades;

VL. Os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos
e externos as salas de referéncia das turmas € a instituigao,
VIl A acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instrugbes para as

criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, consoante artigo 15, VIIl, do Decreto Municipal n® 48/2017,
bem como acessibilidade para pessoas com pessoa com mobilidade reduzida, com
deficiéncia e idosos;

VI, A apropriagdo pelas criangas das contribuigdes histérico-culturais dos povos
indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros palses da América;
IX. O reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interagéo das criangas com as

histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminagéao;

X. A dignidade da crianga como pessoa humana e a protecdo contra qualquer
forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituigdo ou
praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagbes para instancias
competentes. '

6.5. PRATICAS PEDAGOGICAS: INTERAGOES E A BRINCADEIRA

6.5.1. As praticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular da Educagéo
Infantil devem ter como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira, garantindo
experiéncias que:

1 Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla,
expressdo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

I, Favoregam a imersédo das criancas nas diferentes linguagens e o progressivo
dominio por elas de varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica,
dramatica e musical;

1. Possibiltem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciacao e interagao
com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais
orais e escritos;

. Recriem, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas,
medidas, formas e orientagdes espaco temporais; —
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V. Ampliem a confianga e a participagdo das criangas nas atividades individuais e
coletivas; ?
Vi Possibilitem situagbes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da

autonomia das criangas nas acdes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, salide e bem-
estar;

VIl Possibilitem vivéncias eticas e esléticas com outras criangas e grupos culturais,
que alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento
da diversidade;

ViIL Incentivem a curiosidade, a exploragao, o encantamento, o gquestionamento, a
indagac@o e o conhecimento das criangas em relagdo ao mundo fisico e social, ao
tempo e a natureza,

1X. Promovam o relacionamentc e a interagdo das criancas com diversificadas
manifestagbes de musica, artes plasticas e gréaficas, cinema, fotografia, danca, teatro,
poesia e literatura;

X. Promovam a interagdo, o cuidado, a preservagio e o conhecimento da
biodiversidade e da suslentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio
dos recursos naturais;

Xl. Propiciem a interagdo e o conhecimento pelas criangas das manifestagoes e
tradigoes culturais brasileiras;
XL Possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas

fotograficas, e nutros recursos tecnoldégicos e midiaticos.

6.5.2. As creches e pre-escolas, na elaboracéo da proposta curricular, de acordo com
suas caracteristicas, igentidade institucional, escolhas coletivas e particularidades
pedagogicas, estabelecerdo medos de integracdo dessas experiéncias.

6.6. OBSERVAGAO, AVALIAGAD E REGISTRO DO DESENVOLVIMENTO DA
CRIANCA

6.6.1. Conforme disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 9.394/1996, as instituicdes de
Educagao Infantil devem criar procedimentos para acompanhamento do trabalho
pedagdgico e para avaliagdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de
selegé@o, promogac ou classificagéo, garantindo;

l A observagéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes das
criangas no cotidiano;

I, Utilizaggo de multiplos registros realizados por adultos e criancas (relatérios,
fotografias, desenhos, albuns etc.);

1. A continuidade dos processos de aprendizagens por melo da criagdo de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transigdo vividos pela crianga
(transicao casalinstituicao de Educagdo Infantil, transicdes no interior da instituigéo,
transicao creche/pré-escola e transigao pré-escola/Ensino Fundamental),

V. Documentacdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
instituicao junto as criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
criang¢a na Educagao Infantil;

V. A néao retengdo das criangas na Educagao Infantil.

6.7, A TRANSIGAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

6.7.1. A Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009 determina que, na transicdo para o Ensino
Fundamental, a proposta pedagdgica da pré-escola, deve prever formas para garantir a
continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas,
respeitando as especificidades etarias, sem antecipagado de conteldos que serdo |
trabalhados especificamente no Ensino Fundamental, ~

6.7.2. As instiluicbes tambeém deverdo prever em sua proposta pedagégica a transigéo ‘?Y '
de creche para a pré-escola quando o estabelecimento de ensino nao oferecer as duas |

etapas no mesmo ambiente, C\ ;
.—/
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6.7.3. Dessa maneira, para efeito das agdes a serem planejadas, as instituigdes
deverdo cumprir rigorosamente o estabelecido pela Resolugao CNE/CEB n° 5720089 no
tocante ac enunciado citado abaixo:

L A Educagéo Infantil deve trabalhar com o conceito de curriculo, articulando-o
com o de projeto pedagogico.

Il O projeto pedagogico € o plano crientader das agbes da instituicao. Ele define
as metas que se pretende para o desenvolvimento dos meninos e meninas que nela sdo
educados e cuidados, E um instrumento politico por ampliar possibilidades e garantir
geterminadas aprendizagens consideradas valiosas em certo momento historico.

1. Para alcangar as metas propostas em seu projeto pedagdgico, a instituicdo de
Educagao Infantil organiza seu curriculo. Este, nas DCNEls, é entendido como “as
praticas educacionais organizadas em torno do conhecimento e em meio as relagbes
sociais que se travam nos espagos institucionais, e que afetam a construgdo das
identidades das criangas”. O curriculo busca articular as experiéncias e os saberes das
criangas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico,
cientifico e tecnolégico da sociedade por meio de praticas planejadas e
permanentemente avaliadas que estruturam o cotidiano das instituices.

V. A definigdo de curriculo defendida nas Diretrizes p&e o foco na agdo mediadora
da instituigao de Educagac Infantl como articuladora das experiéncias e saberes das
criangas e os conhecimentos que circulam na cultura mais ampla e que despertam o
interesse das criangas.

V. O cotidiano dessas unidades, como contexios de vivéncia, aprendizagem e
desenvolvimento, requer a organizagéo de diversos aspectos: os tempos de realizagéo
das atividades (ocasido, frequéncia, duragio), os espacos em que essas atividades
transcorrem (o que inclul a estruturacdo dos espacgos internos, externos, de modo a
favorecer as interagdes infantis na exploragao gue fazem do mundo), os materiais
disponiveis e, em especial, as maneiras de o professor exercer seu papel (organizando
o ambiente, ouvindo as criangas, respondendo-lhes de determinada maneira,
oferecendo-lhes materiais, sugestoes, apoio emocional, ou promovendo condigoes para
a ocorréncia de valiosas interagfes e brincadeiras criadas pelas criangas etc.). Tal
organizagdo necessita seguir principios e condigbes apresentados pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil.

VI As instituicGes de Educagéo Infantil devem tanto oferecer espago limpo, seguro
e veltado para garantir a saude infantii quanto se organizar como ambientes
acolhedores, desafiadores e inclusivos, plenos de interagdes, exploragbes e
descobertas partilhadas com outras criangas e com o professor. Elas ainda devem criar
contextos que articulem diferentes linguagens e que permitam a participacao,
expresséo, criacdo, manifestagéo e consideragio de seus interesses.

Vil. Assegurar que a intencionalidade educativa nas praticas pedagdgicas na
Educacgo Infantil seja evidenciada no cotidiano da instituicao.
Vill.  Parte do trabalho do educador & refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e

monitorar o conjunto das praticas e interagoes, garantindo a pluralidade de situacbes
que promovam o desenvolvimento pleno das criangas.

IX. Proposicao, pelo educador, de experiéncias que permitam as criancas conhecer
a si e ao outro e de conhecer e compreender as relagées com a natureza, com a cultura
e com a predugdo cientifica, que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais, nas
brincadeiras, nas experimentacGes com materiais variados, na aproximagao com a
literatura e no encontro com as pessoas.

X. Assegurem espagos e tempos para participagdo, o dialogo e a escuta cotidiana
das familias. &
Xl As instituicbes de Educagd@o Infantil devem assegurar a educagdo em sua

integralidade, entendendo o cuidado como alge indissociavel ao processo educat] [
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XII. O combate ao racismo & as discriminacoes de género, socioecondmicas, étnico-
raciais e religiosas deve ser objeto de constante reflexdo e intervengao no cotidiano da
Educacao Infantil. ’
X, As instituicées necessariamente precisam conhecer as culturas plurais. que
constituem o espago da creche e da pré-escola, a riqueza das contribuiges familiares e
da comunidade, suas crengas € manifestagdes, e fortalecer formas de atendimento
articuladas aos saberes e as especificidades étnicas, linguisticas, culturais e religiosas
de cada comunidade.

XIV. A execugao da proposta curricular requer atencdo cuidadosa e exigente as
possiveis formas de violagao da dignidade da crianga.

XV. Estabelecer periodo de adaptac&o e acolhimento as criangas, sendo este um
dos pontos iniciais de trabalho integrado da instituicdo de Educacéo Infantil com as
familias.

XVI. O trabalho pedagégico na unidade de Educacio Infantil, uma sensibilidade que
valoriza o ato criador e a construgao pelas criangas de respostas singulares, garantindo-
Ihes a participagédo em diversificadas experiéncias.

XVIl. Sem ameagar sua autoestima nem promover competitividade, ampliando as
possibilidades infantis de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar e criar, de
organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em grupo, de ter
iniciativa e buscar solugdes para os problemas e conflitos que se apresentam as mais
diferentes idades, e lhes possibilitem apropriar-se de diferentes linguagens e saberes
que circulam em nossa sociedade.

XVIIl. A organizagéo dos espagos em ambientes internos e externos e o planejamento
cuidadoso da rotina, para que, além de atender as necessidades de segurancga,
aconchego, afeto, higiene e alimentagdo, repouso e privacidade, sejam providos de
interagdes e brincadeiras, promovendo a socializagdo, a autonomia, movimentos
amplos, a expresséo e a descoberta das varias formas de linguagens, a exploragéo, a
curiosidade e experimentagao.

XIX. Planejar experiéncias em que as criangas observem e participem
cotidianamente de situagdes comunicativas diversas onde podem comunicar-se,
conversar, ouvir histdrias, narrar, contar um fato, brincar com palavras, refletir e
expressar seus proprios pontos de vista, diferenciar conceitos, ver interconexdes e
descobrir novos caminhos de entender o mundo.

XX. As criangas precisam brincar em patios, quintais, pragas, bosques, jardins, entre
outros e viver experiéncias de semear, plantar e colher os frutos da terra, permitindo a
construgao de relagéo de identidade, reveréncia e respeito para com a natureza.

XXI. Oportunizar as criangas acesso a espagos culturais diversificados, inclusive
oportunizar a  inser¢ao em praticas culturais da comunidade, participagdo em
apresentagbes musicais, teatrais, fotograficas e plasticas, visitas a bibliotecas,
brinquedotecas, museus, monumentos, equipamentos publicos, parques, jardins.

XXIl. Na utilizagdo da pedagogia de projetos, deve-se permitir a crianga realizar
atividades ludicas, oportunizando a fantasia, o jogo simbdlico, as descobertas e
auxiliando na construgéo de conhecimentos individuais e coletivos.

XXIIl. Prever formagdo continuada para docentes, de forma a desenvolver a sua
identidade profissional com abordagens nas areas de conhecimentos e praticas bem
como de engajamento, atendendo as especificidades pertinentes da Educagéao Infantil.
XXIV. Prever momentos para plangjamento, avaliacdo e reflexdo das praticas
pedagogicas cotidiana em termos pedagogicos, éticos e politicos, e tomar decisbes
sobre as melhores formas de mediar a aprendizagem e o desenvolvimento lnfantll
considerando o coletivo de criangas assim como suas necessidades individuais.

XXV. Prever processo de adaptagéo e acolhimento em parceria com as familias,
objetivando a adaptagdo como direito da crianga, sempre considerando a necessidade
da crianga na formagdo de vinculos e do sentimento de seguranga e em hipdtese

alguma considerar o cronograma de adaptagido como um padréo Unico para tid@ag
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XXVI. Participagdo das familias na gestao da proposta pedagdgica e pelo
acompanhamento partilhado do desenvolvimento da crianga. 1
XXVIl. Os pais devem ser ouvidos tanto como usudrios diretos do servigo prestado
como também como mais uma voz das criangas, em particular daquelas muito
pequenas.

XXVIIl. Prever na organizagéo da instituigdo, nos horarios de entrada e saida, que a
familia tenha acesso direto as salas de aula (sala de referéncia da turma), objetivando
que o docente faga a acolhida e despedida da crianga diretamente com os responsaveis
legais ou aulorizados.

6.8. AVALIAGAO INTERNA DA INSTITUICAD

6.8.1. A Insttuicao devera estabelecer pelo menos uma forma de avaliagdo interna
institucional, com pesquisa inclusive de satisfacdo dos usuarios (criangas e familias) e
de frequéncia minima anual.

6.8.2. Além ce implantar um sistema proprio de avaliagéo, a instituiio devera ainda
Implementar a aplicag@o dos Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil (MEC), o
qual o monitoramento e acompanhamento da aplicagdo serd efetuado pela Secretaria
Municipal da Educagao e pelo Nicleo de Apoio Técnico do GEDUC/MP-RP, conforme
indicagédo deste Ultimo.

6.8.3. Os Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil sdo uma metodologia de auto
avaliagdo escolar que estimula a gestdo democratica, envolvendo diferentes agentes da
escola: criangas, professores(as), gestores(as), funcionarios(as), familiares,
representantes de organizagdes locais, entre outros.

6.8.4. A metodologia de auto avaliagéo escolar & composta por sete dimensées:

| Planejamento institucional;

1, Multiplicidade de experiéncias e linguagens;

I, Interagdes;

v, Promoc¢ao da salde:;

V. Espacos, materiais e mobiliarios;

VI. Formagao e condigbes de trabalho dos (as) professores (as) e demais

profissionais;
VIL. Cooperagao e troca com as familias e participagdo na rede de protegao social.

6.9. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

6.9.1. A instituigao devera apresentar o Projeto Politico Pedagogico no prazo de 120
dias, a contar da assinatura do TERMO DE COLABORAGAOQ, o qual sera avaliado pelo
setor de Supervisdo de Ensino, e que sera parte integrante do processo de
credenciamento da escola, nos termos da Resolugdo SME n® 8/2001.

6.9.2. O Projeto Politico Pedagégico devera anualmente ser atualizado e validado pelo
respectivo setor de Supervisdo de Ensino.

6.9.3. E vedada a pratica de ensino religoso ou utilizagdo de crengas religiosas,
respeitando assim o principio do Estado laico e da liberdade de crenca.

T DA ORIENTACAO PERIODICA QUE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO OFERECE A EQUIPE GESTORA

2% % E obrigatéria a participagdo da Equipe Gestora da instituicde de Educacgéo
Infantil em todas as reunides periddicas de trabalho, coordenadas pela Equipe de
Gestao Administrativa e Pedagogica de Escolas Conveniadas, a qual esta vinculada aos
Departamentos Administrativo e de Educacdo, para orientagdo e apoio referente a

Legislagdo Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo efou

formagao continuada.

8. DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS A g T(_\
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8.1. A Secretaria Municipal da Educagdo incentiva a formacado continuada dos
profissionais, possibilitando a participagdo dos mesmos em cursos oferecidos pelo
Centro de Avaliagdo, Acompanhamento e Formagao - CAAF,

8.2. A Equipe Gestora da instituicAo deve organizar o horario de trabalhe dos
profissionais de acordo com o previsto em legislagdo vigente e nos termos deste Edital,
de modo a possibilitar que os professores reinam-se, semanalmente, objetivando além
da formagdo tedrica e pratica, o planejamento, a reflexdo e avaliagdo das praticas
pedagdgicas desenvolvidas.

g, DOS PROFISSIONAIS E DA HABILITAGAO DOS PROFESSORES PARA
ATUAGCAO NAS INSTITUICOES DE EDUCAGCAOQ INFANTIL

9.1, A escola devera contratar professores habilitados nos termos da Lel Federal n®
9.394/1896, atendendo a proporgao de 01 (um) professor por turma,

9.2. E necessaria a atuagdo de professor habilitado em cada turma durante todo o
periodo de permanéncia da turma na escola. Estes profissionais, além da habilitagéo,
devem possuir experiéncia com Educacao Infantil.

9.3. Para a composi¢éo de turmas, sera a rigor, a estabelecida pela Resolugio SME
n° 08/2001 e Deliberagdo CME n® 01/2001.

9.4. A escola devera em seu quadro de recursos humanos prever a existéncia de
pessoal de apoio tecnico e administrative que assegure o bom funcionamento da escola,
como a preparagédo da alimentacdo das criancgas, organizagio e limpeza predial, setor
ce secretaria da escola, alem de outros que se fizerem necessarios, coma também o
cuidador para alunos com deficiéncia, quando for o caso, a partir da avaliagdo do setor
de Educagaoc Especial da Secretaria Municipal da Educacéo.

9.5. A convencgédo coletiva prevista para assegurar os direitos trabalhistas dos
professores e auxiliares administrativos, no ambito dos TERMOS DE COLABORAGCAO,
€ a estabelecida pelo Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administragao Escolar
de Ribeirdo Preto e Regiao — SINPAAE, vinculado & FEPESP, ou o sindicato a que a
entidade mantenedora estiver vinculado, desde que se cumpra plenamente seus direitos
trabalhistas e piso salarial da categoria

10. EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTAGAO DE CONTAS
10.1.1. Os recursos financeiros deverdo ser movimentados exclusivamente por meio de
conta bancaria, incluindo os seguintes procedimentos:

I A Organizagao da Sociedade Civil deve abrir uma conta bancaria especifica
para cada contrato;

1. Os recursos financeiros, oriundos do TERMO DE COLABORAGAOQ firmado com
a Secretaria Municipal da Educagdo, devem ter sua movimentagdo, Unica e
exclusivamente, em conta corrente especifica informada pela Organizacdo da
Sociedade Civil em documento assinado pelo seu representante;

1. Todos o0s langamentos a debito na conta corrente devem, necessariamente,
corresponder a um comprovante de sua regular liquidagdo, emitido pelo
beneficiario/fornecedor;

Iv. E proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do contrato para
pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie;
V. E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente do TERMO DE

COLABORAGAO para qualquer outra conta, sem o respectivo comprovante de despesa,
mesmo que, com posterior devolugdo, sem prévia autorizagdo da Secretaria Municipal
da Educacéo, inclusive transferéncias bancarias entre contas de titularidade da
Organizagac da Sociedade Civil.

10.1.2. A prestagao de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias, instaurado para demonstragdo e verificacdo do r-umprsmpmo de metas e
resultados.
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10.1.3. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos
criginais re:ativos a execugaao das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas,

11. UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
HUMANGS;

111.  Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o
pagamento cas despesas elencadas nos itens 10.22 e 10.2.3, desde que
expressamente previstas no Programa de Trahalho, observando-se que o pagamento
de encargos elou beneficios trabalhistas sZo restritos ao periodo de atividades
profissionais desempenhadas para a execu¢do do TERMO DE COLABORACAQ, bem
como deve ser observado o disposto na Deliberagao CME n° 001/2008, homologada
pela Resolugdo SME n® 13, de 28 de novembro de 20086.

11.1.1, Despesas permitidas com Recursos Humanos:

. Salarios dos funcionarios conforme proposta de trabalho aprovada;

1. 13° Salario;

I, 1/3 de Férias;

V. Descanso Semanal Remunerado;

V. Aviso Previo,

Vi, Rescisdo Contratual referente a direitos frabalhistas:

Vil Adicional por tempo de servigo, biénid, anuénio, nas restritas hipdteses de

aquisicao do direito por forca de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou
oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convengao Coletiva do Trabalho;
VIIL. Adicional Noturno:

IX. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdencidrios e Sociais, restritos ao
periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do TERMO DE
COLABORACAQ;

X INSS;

Xl FGTS;

XL FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrative do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisorio;

X1l IRRF sobre Salario;

XIV.  PIS sobre folha de pagamento;

XV, Horas Exiras em carater excepcional, cesde que devidamente justificadas e

autorizadas pela Secretaria Municipal da Educagéo;

XVI.  Contribuigdo Sindical;

XVIl. Contribuigdo Confederativa;

XVIll. Despesas com cursos de formagéo ou capacitacio;

XIX. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades

profissionais desempenhadas para a execugdo do presente TERMO DE

COLABORAGAO, previstos em convengdo sindical;

XX, Vale-transporte, desde que seja retido Jo funcionario o percentual autorizado

em acordo coletive, na falta deste, deveri ser de €% (deverd também estar

acompanhado da relag@o fornecida pela eripresa de transporie coletivo na qual

constem os valores e nomes dos funcionarios - Felatério Detalhado de Pedido);

XXIl.  Auxilio-creche, desde que previslo na coavengao sindical de cada categoria;

XXIl.  Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencao sindical de cada

categoria, acompanhado de lista nominal dos benkficiados;

XXIIl. Cesta Basica conforme previsto na convengao sindical de cada categoria,

acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

XXIV. Vale-alimentagao/Refeigao, conforme previsto na convent;ao sindical de cad

categoria, acompanhado de lista nominal dos beheﬂmados (
4
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11.1.2. Aquisigao de bens e servigos:
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1. Aquisicdo de bens de consumo destinados diretamente a crianga, desde que
néo fornecidos pelo Sub-Almoxarifado da Secretaria Municipal da Educagao;

. Material de higiene e limpeza;

. Material de Papelaria;

V. Materiais pedagdgicos: CDs, DVDs, filmes, livros e outros;

V. Aquisigao de brinquedos pedagogicos: banecas, jogos educativos adequados &
faixa etaria, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagégico, desde que
néao fornecidos pelo Sub-Almoxarifade da Secretaria Municipal da Educagao;

VI, Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com as
criancas, ]

VII. Aquisigdo de utensilios de cozinha;

Vil Aquisigao de espelhos de qualquer tamanho, com ou sem moldura;

IX. Aquisigao de tecidos para confecgo de material pedagdgico, fantasias, cortinas

para sala de aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitério e outros
que se destinem ao bem-estar das criangas;

X. Aquisicao de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho,
cortinas, capas para colchdo e colchonete destinado as criangas;

Xl Compra de gas de cozinha;

Xl Contratacao de servicos de fotocdpias, correios, chaveiro, revelagao de
fotografias, e outros;

Xlli.  Exame admissional, demissional, periddico, acompanhado de lista nominal dos

beneficiados;

Xiv, Assinatura de jornais e revistas de cunho educacional que sirvam de subsidia
para o trabalho pedagdgico;

XV. Manutengéo de maquina de lavar, secar, fogdo, geladeira, freezer, coifa, reldgio
ponto, recarga de extinfores, e outros;

XVI.  Manutencdo de mobiliario como cadeirinha, mesinha, banco de refeitério, e
outros;

XVII.  Manutengao de equipamentos de informatica, como computador, impressora,
copiadora e outros;

XVIIl. Manutengdo de eletroeletrdnicos como televisdo, aparelho de som, DVD, e
outros;

XIX, Manutengdo de brinquedos de playground;

XX. Despesas com transporte para atividades que estejam contempladas no Projeto
Paolitico Pedagogico, realizadas por empresas devidamente regularizadas, indicando
destno & a quantidade de alunos gque participaram da atividade;

XXI. Impostos retidos nas notas fiscals de servigos, desde que as guias de
recolhimentos sejam identificadas com numero da respectiva nota fiscal;
XXIl. Despesas com pequenos, imprevisiveis e excepcionais reparos no imovel,

poderdo ser contempladas, desde que previstos no Programa de Trabalho, mediante
autorizag@o prévia e expressa da Segdo de Fiscalizagdo Técnica de Obras e Servigos
nos Equipamentos Escolares, restrito aos valores abaixo, respeitando os seguintes
limites anuais de 40% do valor do repasse, nas despesas com hidraulica, elétrica,
alvenaria, pintura, carpintaria, marcenaria e serralheria;

XXIll.  Servigos efou produtos para desinsetizacdo, dedetizagio e/ ou desratizagéo;
XXIV. Fatura de servigo de telefone, com espelho dos servigos utilizados em nome da
Instituicao,

XXV. Despesa de Internet com espelho dos servigos utilizados Instituigao;

XXVI. Servigos Contabeis prestados por contador ou por escritério de contabilidade;
XXVIl. Aquisicdo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais 4 execugéo do ajuste,
previstos no Programa de Trabalho, e desde que ndo fornecidos pela Secretaria
Municipal da Educacao, em consonéncia com o Regulamento de Compras e Servigos
aprovado e mediante autorizagéo prévia e expressa da Comisséo Gestora;

G e S A e e B
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XXVII. Os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos do contrato.
deverdo ser incorporados ao patriménio do Municipio, cabendo & Instituigdo a
responsabilidade pela sua guarda e conservagéao: )

XXIX. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materials
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade e devera ser formalizada promessa de
transferéncia da propriedade & administragdo publica, na hipétese de sua extingdo.

12, DAS RESTRIGOES QUANTO A UTILIZAGAOQ DO RECURSO RECEBIDO
12.1. E proibido realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da
vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, bem como efetuar pagamento em data
posterior a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAOQ, sem prévia autorizagao.

12.2.  Ainda, nao sdo permitidas despesas com:

L Pagamento de funciondrios e ou cargos que n&do constam na proposta de
trabalho;

1. Pagamentos referentes & Acumule de fungéo;

1. Pagamentos referentes a Agdo Trabalhista;

V. ContribuigGes a Entidade de Classe;

V. Aquisicao de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeicbes e contratacdo de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos funcicnarios
e previstos em convengao sindical;

Vi, Aquisi¢ao de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto pedagdgico;

VII. Despesas de gualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial,
individual ou coletivo;

VIIl.  Aquisicdo ou confecgdo de uniformes, camisetas e vestuario em geral que
constitua beneficio individual ao aluno;

IX. Servigos de frete/logistica;

X. Aquisigdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

XI. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de

qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscals,
trabalhistas e previdenciarios;

XIl. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros:

Xlll.  Despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

XIV.  Pagamento a servidores da administragao publica federal, estadual e municipal:

XV. Contratagao de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituicdo,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes coniratados ou prestadares de servigo
auténomo:

XVI.  Contratag@o de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder
de diregdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores
da Administragao Direta, Autarguias ou Fundacgées.

13. DOCUMENTAGAQO PARA COMPROVAGAO DAS DESPESAS COM
SERVICOS, MATERIAL DE CONSUMO, PESSOAL E OUTROS.

13.1.  Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do
TERMO DE COLABORACAO.

13.2. A Organizagdo da Sociedade Civil devera efetuar todas as aquisigdes,
contratagbes efou servigos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e ©
Regulamento de Compras e Servigos aprovado da entidade.

13.3.  Os documentos comprobatérios da utilizagdo dos recursos recebidos notas
fiscais, recibos, faturas, holerites, guias de recolhimento de coniribuigdes, etc. devem
obrigatoriamente ser emitidos em nome da Instituicio, ser originais e emitidos dentro do
periodo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAQ, além de nido conter rasuras.
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14, DA PESQUISA PREVIA DE PRECOS

14.1. Todas as despesas relativas a aquisigbes de produtos/servigos pagas com
verbas repassadas do TERMO DE COLABORACAOQ, apresentadas nas Prestagdes de
Contas, devem possuir a correspondente Pesquisa Prévia de Pregos, de acordo com o
Regulamento de Compras e Servigos aprovado pela Comissdo de Selegao.

14.2. Assim, as aquisi¢des/servicos deverdo observar os principios da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa fé, probidade
e eficiéncia a fim de garantir produlos e servigos de boa qualidade, sem qualquer
especie de favorecimento e mediante a escolha da proposta mais vantajosa para o
TERMO DE COLABORAGAOQ, adotando, para esse fim, sistema de pesquisa de pregos
(minimo 3 pesquisas) que devera abranger o maior numero possivel de fomecedores e
prestadores de servicos que atuem nos ramos correspondentes ao objeto a ser
adquirido eiou contratado.

15. DO ABONO DE PESQUISA DE PREGCOS

15.1. Vale-transporte: cujo valor da tarifa & instituido por meio de Decreto Municipal
ou se intermunicipal, instituido por drgao regulador estadual.

15.2. Cesta Basica e Vale-alimentagédo/Refeigao: desde que esleja demonstrado na
Convengéo Sindical o valor estipulado para este beneficio. Ndo havendo o valor
expresso na Convengao Sindical, faz-se obrigatéria a realizagdo dos 03 orgamentos,
desde que todos os itens apontados pela Convengéc estejam descritos na pesquisa de
prego.

15.3. Nos casos omissos de Regulamentagdo, quando ndo houver valor explicito em
documentos emitidos por érgdos competentes, tais como Convencéo Sindical, Decreto
Municipal e outros, fica instituida a obrigatoriedade de 03 (trés) orgamentos.

16. DA VERIFICAGAO PREVIA DO CADASTRO DAS EMPRESAS

16.1.  Antes de ser concretizada qualquer aquisigao ou realizagaéo de servigo com as
verbas repassadas, € obrigatorio que a Organizacdo da Sociedade Civil consulte a
situagao cadastral das empresas, verificando seus status na Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

16.2. A Instituigdo devera consultar a “Situacdo Cadastral’ por meio do CNPJ do
fornecedor, a qual deve conter a situagdo “ATIVA”, bem como, verificar o “Cadigo e
Descricdo da Atividade Econémica Principal’ e “Cddigo e Descric8o das Atividades
Econdmicas Secundérias" se estd legalmente habilitada a vender a mercadoria ou
prestar o servigo que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pretende contratar. As
empresas (fornecedores) so podem realizar atividades para as quais estejam
legalmente habilitadas.

16.3.  Nao é necessaria a consulta quando se tratar de prestacgéo de Servico.

16.4. A Instituicéo devera consultar a Situagdo Cadastral Vigente no SINTEGRA, &
qual deve apresentar situagdo HABILITADO, bem como, verificar a obrigatoriedade ou
nao da emissao da nota fiscal eletrdnica.

17 DAS NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

17.1.  Poderdo ser apresentadas nas Prestactes de Contas de verbas repassadas
pelo TERMO DE COLABORAGAO as seguintes modalidades de Notas:

I Nota Fiscal Eletrénica (NF-g) de aquisicdo de mercadorias:

a. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas
Fiscais Eletronicas (NF-e), cujo arquivo digital obrigatoriamente tera que ser enviado
pela empresa a Organizagao da Sociedade Civil. Para acompanhar a mercadoria em
trénsito, a empresa devera fornecer o DANFE - Documento Auxiliar da Nota-Fiscal
Eletronica; )
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b. A Qrganizagéo da Sociedade Civil devera verificar a valdade e a autenticidade
do DANFE, mediante consulta ao site www.nfe.fazenda.gov.br; ]
& O DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica sera o documento que

a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar em suas Prestaces de Contas
como comprovante da despesa;

d. A Nota Fiscal eletrénica € o DANFE deverdo ser emitidos em nome e com o
CNPJ da Organizacao da Sociedade Civil detalhando a mercadoria adquirida:

Il. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) de prestagado de servigos:

a. Empresas prestadoras de servigos deverao emitir Nota Fiscal Eletrénica (NF-g}
a Organizagdo da Sociedade Civil detalhando os servicos prestados;

. Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA):

a. Podera ser apresentado Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA), somente em
casos pontuais, desde que com aprovagdo prévia da comissdo Gestora e com os
respectivos comprovantes dos recolhimentos dos impostos devidos retidos: I1SSQN
(Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza) INSS/GPS e IRRF/DARF, quando
houver, Neste caso, no corpo do documento devem constar especificados os servigos
que foram prestados, o nome completo, documento de identificacdo (CPF e Cédula de
Identidade — RG) e enderego do prestador;

V. Nota Fiscal Avulsa:

a. Poder8o ser apresentadas notas fiscais avulsas, nas condigdes previstas no
artigo 11 do Decreto Municipal n® 8/2010, e limitadas a 03 (trés) notas fiscais avulsas de
um mesmo prestador de servigo.

18. DO ATESTE DE RECEBIMENTO DOS PRODUTOS E/OU SERVIGOS

18.1. Em todas as notas fiscais deverdo constar no verso, atestado de recebimento
por um responsavel da Instituigdo, para dar fé de que os produtos/servigos foram
recebidos/realizados em conformidade com o descrito.

19. DA RETENGAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS

19.1.  Se houver contratagéo de servigos pela Organizacao da Sociedade Civil e estes
exigirem a necessidade legal de se proceder & retengdo de impostos na fonte, a
Organizagao da Sociedade Civil devera reter e efetuar o recolhimento.,

20, DA CONTRATAGAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL
20.1.  Para contratagao de funcionarios a Instituicdo devera realizar processo seletivo
e deverd observar e seguir o disposto no Regulamento de Compras e Servigos
aprovado pela Comissdo de Selegéo.

20.2. O holerite deve trazer a fungao/cargo do profissional contratado e registrado, o
més de referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

Deve-se realizar a transferéncia direta da conta do TERMO DE COLABORAGAO para
conta do funcionario para o pagamento de salério.

20.3. Podera ser realizado contrato de folha de pagamento com o Banco Oficial.
Nesta opcéo, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd encaminhar na Prestacdo de
Contas listagem nominal contendo todos os funcionarios, pagos com recurso do
TERMO DE COLABORAGAO, discriminando o valor e o numero das contas bancarias
dos favorecidos.

20.4. Todos os holerites deverdo ser carimbados com o ndmero do TERMO DE
COLABORACAOD correspondente, bem como, conter seu respectivo comprovante de
pagamento.

20.5. Em casos excepcionais, desde que justificados os funcionarios poderao ser
pagos com cheques nominais e individuais, com tempo habil para que estej dispon/ivel
a utilizagao do recurso no dia do pagamento. \

21 DARESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: - el
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21.1.  No caso da rescisdo contratual, o documento rescisério devera estar datado e
assinado, bem como homologado no Sindicato da Categoria caso o funcionério tenha
mais de 1 {um) ano de registro, observando as regras vigentes da CLT — Consolidagao
das Leis Trabalhistas.

21.2. A guia de recolhimento de FGTS rescisério (GRRF) devera ter o comprovante
de recolhimento, bem como, estar acompanhado do demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisorio:

22, DA FOLHA DE PAGAMENTO:

22.1. A Instiluicdo que possui mais de 1 (uma) folha de pagamento, utilizadas em
prestacoes de contas para outros 6rgdos ou outras parcerias com o poder publico,
devera apreszntar copia do Resumo Geral dessas folhas;

23. DO CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:
23.1. Todo documento original referente a despesa efetuada com recurso do TERMO
DE COLABORAGAO e apresentada na Prestagao de Contas devera obrigatoriamente
ser CARIIBADO, com o seguinte texto:

PMRP/SECRETARIA:

N° DA LEI DE REPASSE: o
TERMO DZ COLABORAGAO N°
FONTE D RECURSO: MUNICIPAL
VALOR SLJBVENCAO:

VALOR REC. PROPRIO:

|

24, DA COMPROVACAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

241. A comprovagao de pagamento dos documentos apresentados para compor as
despesas deverd ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou
crédito na conta bancéaria de titularidade do fornecedor, prestador de servigo ou
funcionarios, para posterior confronto junto ao extrato bancario da conta especifica para
a movimentagao dos recursos publicos:

24.2. A lInstituigdo deve realizar a Prestagdo de Contas no sistema de Prestagéo de
Contas — J151 até 30 dias do més subsequente da realizagdo da despesa, sendo que
os documentos lancados deverdo ser devidamente preenchidos nos campos
apropriados. '

24.3. A lInstituicao devera apresentar os documentos originais das prestacdes de
contas, mensalmente, acompanhada da copia de todos os documentos, devendo o

cronograma ser cumprido, sob pena de suspensdo dos repasses de recursos
financeiros.

25, DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO DE
CONTAS:

25.1. A Instituicdo devera encaminhar mensalmente para conferéncia das prestacgdes
de contas:

I Documentos originais referentes as despesas inseridas no sistema de
Prestacdo de Contas — J151;

Il Relatorio de Prestagéio de Contas, do sistema de Prestagéo de Contas — J151,
devidamente assinado pelo presidente da Instituigdo ou representante legal de acordo
com o estatuto social;

1. Certidbes de reguleridade fiscal vigente da Instituigdo junto aos orgios:
Secretaria da Receita Federal, Caixa Econémica Federal (FGTS), Secretaria da
Fazenda do Estado, Ministério do Trabalho e Prefeitura Municipql de Ribeirdo Preto:
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v, Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentacao dos recursos;
V. Extrato mensal da Conta de Aplicagdo Financeira: y

VI. Conciliagédo Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Instituicao ou
representante legal de acordo com o estatuto social:

Vil. Folha de Pagamento e resumo geral;

VIIL. Folha de adiantamento de salario se houver;

IX. Folha de rescisao de contrato e férias se houver:

X. Comprovante de Recolhimento de INSS scobre a folha de Pagamento;

XI. Comprovante de Recolhimento do FGTS/GRF acompanhado da SEFIP:

Xl Comprovante de Recolhimento do Imposto de Renda Retido na fonte sobre a
Folha de Pagamento;

X, Comprovante de Recolhimento do PIS sobre a Folha de Pagamento;

XIV.  Demais Recolhimentos de Encargos retidos na folha de Pagamento,

XV, Notas fiscals de aquisicio de produtos e ou servigos acompanhadas de;

a. Consulta ao Sintegra sobre a habilitagdo e obrigatoriedade da emissdo da nota
fiscal eletronica; no caso de aquisi¢ao de produtos:

b. Consulta ao CNPJ sobre a atividade Econémica da Empresa contratada;

G Convengao Sindical de acordo com cada categoria:

d. Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagdes contrarias ao

exposto no TERMO DE COLABORAGAC que venham a ocorrer e possam gerar
duvidas na andlise das contas devidamente assinada pelo presidente da Instituicic ou
representante legal de acordo com o estatuto social:

e. Copia de todos os contratos firmados efou aditivos com fornecedores no més da
sua formalizac3o;
f Comprovante de depdsito aos cofres piblicos de eventual saldo devolvido

durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, ou, em caso de saldos ndo
utilizados, ao final do contrato.

26. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

26.1. A Organizagdo da Sociedade Civil deve elaborar os documentos para a
prestagao de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

26.2. Para a prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo as Organizacdes da Sociedade Civil devem apresentar até o dia 31 de janeiro de
cada ano, a documentagdo referente as despesas executadas do ano anterior,
contendo;

i Certid@o contendo a composigdo (nomes completos dos membros, a entidade
que representam, a forma de suas remuneragdes e os respectivos periodos de atuagao)
da Diretoria, Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, se houver, da
Organizagdo da Sociedade Civil;

Il. Certid@o contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade
publica gerenciada e respectivos periodos de atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os
valores nominais anuais de remuneragdo e os atos e datas de fixagéo ou alteragdo da
remuneragao;

M. Relatério anual da Crganizagdo da Sociedade Civil sobre a execugao técnica e
or¢amentaria do TERMO DE COLABORAGAO, apresentando:

a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
Qualitativos  alcangados, com justificativas para as metas nso atingidas ou
excessivamente superadas €;

b. Exposicéo sobre a execucao orcamentaria e seus resultados;

[+ Relagio dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela Organizacdo da Sociedade Civil para os fins
estabelecidos no TERMO DE COLABORAGAO, contendo tipo e numero do ajuste,
identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio, condicdes de
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pagamento e informagbes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se
houver;

d. Relagao dos bens moveis e iméveis mantidos pelo Poder Publico no perfodo,
com permissdc de uso para as finalidades do TERMO DE COLABORACAD,
especificando forma e razéo, inclusive das eventuais substituigdes dos respectivos
bens;

e. Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
TERMO DE COLABORAGAQ, indicando as funcées, as datas de admissao, as datas de
demiss&o (quando for o caso) e os valores globais despendidos no periodo!

f. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho
de Administracao, se houver;
g. Canciliag&o bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta

em instituicdo financeira oficial indicada pelo MUNICIPIO para movimentagdo dos
recursos do TERMO DE COLABORAGCAQ, acompanhada dos respectivos extratos de
conta corrente e de aplicagdes financeiras;

h. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do TERMO DE
COLABORACAOQ;

i. Balangos dos exercicios, encerrado e, anterior, demais demonstragoes
contabeis e financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio,
da entidade puUblica gerenciada;

I: Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes
contabeis;

k. Copia da publicagao na imprensa oficial: a) do relatério anual da Organizacgéao da
Sociedade Civil sobre a execucdo técnica e orgamentaria do TERMO DE
COLABORAGAO; e, b) dos balangos dos exercicios, encerrado e, anterior, com as
demais demonstracdes contabeis e financeiras.

I Parecer, ou ata de reunido de aprovagéo, sobre o relatério anual de execugdo
tecnica e orgamentéria e sobre as contas e demonstracdes financeiras e contabeis da
entidade pablica gerenciada, emitido pelo Conselho de Administragdo da Organizacéo
da Sociedade Civil e pelo Conselho Fiscal, se houver:

m. Parecer da auditoria independente, se houver:

n. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e
no quadro administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério PUblico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo
Pulblica celebrante, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes,
até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade:

0. Declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou nao de empresa(s)
pertencente(s) a dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de
orgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

p. Declaragéo atualizada de que as contratagdes e aquisigbes/compras da
Organizagdo da Sociedade Civil com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram
precedidas de regras previamente fixadas em regulamento prdprio, com critérios
impessoais e objetivos e em aobservancia aos demais principios do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

q. Declaragao atualizada de que os procedimentos de selegdo de pessoal da
Organizagao da Sociedade Civll, devidamente previstos em regulamento proprio,
contendo planc de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e
objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constt
Federal, A
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r Comprovante de depésito aos cofres publicos de eventual saldo nao utilizado,
no final da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO. _
26.3. Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao TERMO DE
COLABORACAO selecionado, referentes 2 comprovagdo da aplicagdo dos recursos
proprios elou de origem publica, depois de conlabilizados, ficardo arquivados na
Organizagao da Sociedade Civil por 10 (dez) anos apos o transito em julgado da
materie, a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:

26.4, Outros documentos poderdo ser solicitados pelo Departamento de
Administragdo da Secretaria Municipal da Educagéo, para compor a prestacdo de
contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

26.5. As atualizagbes das Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Séace Paulo - TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

Ribeirdo Preto, 20 de dezembro de 2019,

Prefeito Municipdl de Ribeirdo Preto

Feline Eliagjpm;m\
Secretario ﬁﬂunjefpﬁlg Educagdo
YA

..-\ Cristianb Luis de Bri;-'uﬂ

Gestor da Pargeria — CPF n° 11?.942. 628-11

i,

ndré Junqueira Santos Pessoa
Fundagdo Educand§rio Coronel Quite Junqueira
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ANEXO Il - RELACAO DE BENS PUBLICOS DISPONIBILIZADOS A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL

UNIDADE 01: BAIRRO JARDIM CRISTO REDENTOR, LOCALIZADA NA RUA 66-B,

BAIRRO JARDIM CRISTO REDENTOR- COM ATENDIMENTO AS CRIANCAS DE 6
MESES ATE 5 ANOS;

 N°DA SALA SEGMENTQ _ TURMA N° DE ALUNOS
01 Bergario 1 | A 6
01A | Bergario 1 | B 6
02 Bergario 1 | C 6 Al
02 A __ Bergario 1 D 6
03 Bergario 1 E 6
03 A ' Bercario 1 F 8]
04 Bercgario 1 G 6
04 A Bergario 1 H 6
48 alunos
05 Bergario 2 A 8
05 A Bergario 2 B 8
06 Bergario 2 ] 8
06 A Bercéario 2 D 8
07 Bercgario 2 E 8
07 A Bergario 2 F 8
08 . Bergario 2 G 8
08 A ) Bergario 2 _H 8 |
f 64 alunos |
N° DA SALA SEGMENTO TURMA N° DE ALUNOS
09 Maternal 1 A 12
09 A Maternal 1 B 12
10 Maternal 1 c 12
10A e Maternal 1 D 12
11 Maternal 1 E 12 ]
_12A Maternal 1 B 12 ]
12 Maternal 1 G 12
12 A Maternal 1 H 12
13 Maternal 1 I 12
13 A Maternal 1 J 12
14 | Maternal 1 L 12
14 A Maternal 1 M 12
144 alunos
15 Maternal 2 A 15
| 15 A Maternal 2 B 15 !\
16 Maternal 2 C 15 |
16 A Maternal 2 g 15 S
17 Maternal 2 E 15 S
- 17A Maternal 2 F 15 ¢ i
G
H

| 18 | Maternal2 15
L 18 A , Maternal 2 i 19 i
_ )
. L |
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| 19 Maternal 2 | 15
- 18 A | Maternal 2 J 15
20 ' Maternal 2 L 15
20 A Maternal 2 M ] 15
) [ [ 180 alunos
| N°DASALA | SEGMENTO TURMA - PERIODO N° DE ALUNOS
) 21 ' Etapa 1 A - manh& 25
22 Etapa 1 B - manha 25
) 23 _ Etapa 1 C - manha 25
24 _ Etapa 1 D - manhi 25
25 Etapa 1 E - manha 25
26 Etapa 1 F - manha 25
150 ALUNOS
[
21 | Etapa 1 G - tarde 25
22 Etapa 1 H - tarde 25
23 | Etapa 1 | - tarde 25
24 | Etapa 1 J - tarde 25
25 [ Etapa 1 L - tarde 25
26 | Etapa 1 M - tarde 25
_ _ 150 ALUNOS
[ 300 ALUNOS DE 04 ANOS
| N°DASALA | SEGMENTO | TURMA _ PERIODO N° DE ALUNOS
_ 27 Etapa 2 A - manha 25
28 Etapa 2 B - manha 25
29 Etapa 2 C - manha 25
30 Etapa 2 D - manha 25
31 Etapa 2 E - manha 25
32 Etapa 2 F - manha 25
150 ALUNOS
27 Etapa 2 G - tarde 25
| 28 Etapa 2 H - tarde 25
29 __ Etapa 2 | - tarde 25
30 Etapa 2 J -tarde 25 =B
21 Etapa 2 L - tarde 25
e 32 Etapa 2 M - tarde 25
| | 150 ALUNOS
- 300 ALUNOS DE 5 ANOS
™
v
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Itens permanentes

MESA; Tampo Material: MDF de 40 cm cor bege; Tipo/Modelo: Dois gaveteiros de trés gavetas com
chaves; Tampo Medidas [mm]: 1,80 m X 0,70 m X 0,74 m: Espessura dos tampos: 25 MM; Estrutura:
Tubo de ago industrial de segdo retangular 40x20mm, solda eletronica pelo sistema MIG, tratamento
anti corrosivo; Pintura tipo: Epdxi na cor preto: Cor do tampo: Bege: Acabamento do tampo: Post
forming, painel frontal e lateral em MDF e formica: Pés Tipo: Topos e sapatas em polipropileno injetado,
sapatas niveladoras de piso; Colunas: Calhas de ago para passagem de fios com pés em ago
estampado. Comp.: Mesa estilo Diretor. Todas as medidas deverdo ser aproximadas

Qtde: 01

MESA; Tipo/Modelo: Duas gavetas; Tampo Medidas [mm]; 1200 x 750mm; Estrutura: Tubo de aco
industrial de secao retangular 40x20mm, solda eletrdnica pelo sistema MIG, tratamento anti corrosivo!
Pintura tipo: Epoxi na cor preto; Pés Tipo: Topos e sapatas em polipropileno injetado, sapatas
niveladoras de piso; Altura de Mesa Mm: 740: Revestimenio Face Tampo Material: MDF com
revestimento em laminado melaminico de alta pressao formica, acabamento das bordas em perfil de
PVC semi rigido; Revestimento Gaveteiro Material: MDF revestido em laminado melaminico de alta
pressao, puxadores em polipropileno injetado, fechadura de ago com sistema de fechamento
simultdneo. Comp.: Medidas aproximadas. Produto devera ser entregue ja montado. GARANTIA:
MINIMA DE 01 ANO

Qtde: 16

CADEIRA; Tipo/Modelo: Fixa; Material: Estofada; Detalhes:

Sem bragos. Comp.: Espessura do tubo: 1,2 mm de parede interna; Estrutura da Base: Ago Tubo 1:
Pintura tipo: Anti

ferrugem epoxi; Qtde de pés: 4; Comp.: CADEIRA SECRETARIA com assento em madeira
compensada, assento e encosto anatémico com espuma injetada densidade minima 45 e 5 cm de
altura aproximadamente, com bordas encabecadas de PVC flexivel, revestida em tecido de
polipropileno, tipo panama na cor cinza/preto com emborrachamento na face interna, encosto unido ao
assento por lamina de ago vincada estrutura em aco tubo 1 de espessura de 1,2mm de parede interna,
pintura epoxi preto. Medidas minimas assento: 42 ¢cm X 39 cm. Medidas minimas encosto: 35 cm X 27
cm. O produto devera ser entregue ja montado e atender as normas da ABNT NBR 13962, Garantia de
5 anos. Medidas aproximadas

Qtde: 34

CADEIRA; Tipo/Modelo: Giratéria; Modelo: Estofada;

Material: Tecido panama preto; Detalhes: Com bragos.

Comp.: Cadeira com regulagem de altura no assento e

bracos. Tipo da cadeira: Escritério. Tipo do assento: madeira compensada anatdmica. Revestimento do
assento e encosto: anatémico com espuma injetada com bordas encabegadas de PVC flexivel em
tecido de polipropileno tipo panama. Medida do revestimento: Densidade 80 e 5cm de

eltura Cor do revestimento: cinza, azul marinho ou preto, Qtde de pés: 5. Material dos pés:.Ago com
capa rodizios duplos de poliuretano. Tipo da coluna: a gas com telescopio de plastico de protegdo da
coluna Tipo de mecanismo: Altura, inclinagio e encosto Espessura do tubo: Back Ill e

1,2 mm de parede interna. Pintura tipo: epdxi. Cor: preto. O produto devera ser entregue ja montado .
Garantia de 5 anos. Devera atender as normas da ABNT NBR 13962: Medidas minimas aproximadas:
Assento: 15 mm x 49 cm x 43 em. Encosto: 39 cm x 36 cm. Cadeira ergonémica e com

regulagem de altura no assento e bragos. Suporte de peso aproximado: 150 Kg.

Qtde: 01

CADEIRA; Tipo/Modelo: Sem brago; Material: Plastico resistente; Cor: Bege; Capacidade de peso:
Para suportar ate 140 Kg. Comp.: A cor podera variar. O limite de peso podera ser acima 140 kg,
Qtde: 100

MESA; Material: MDF revestido em formica post forming, painel frontal em MDF e formica; Aplicacac
Para microcomputador; Tipo/Modelo: Com dois tampos individuais e regulagem de altura através d
alavancas para regulagem manual nos dois tampos; Tampo Medidas [mm]: Superior 1,00M X 0,45M

|
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0.75M inferior 1,00M X 0,35M X 0,75M; Espessura dos tampos: 25 MM: Estrutura: Colunas com calhas
de ago para passagem de fios, pés em ferro; Pintura tipo: Anti-ferrugem epoxi preto; Espessura dos
pes: 1 polegada com parede interna de 1.2mm; Cor do revestimento: Bege; Revestimento Painel: MDF
e formica,

Comp.: Medidas aproximadas. Produto devera ser entregue ja montado. GARANTIA: MINIMA DE 07
ANO

Qtde; 02

TELEFONE; Tpo/Modelo: Sem Fio: Modelo: Display/Visor; Tipo de visor/display. Digital e luminoso:
Fungdes: Flash ou Transferéncia de chamadas, Rediscagem , Mute, Identificador de chamadas, Viva-
voz, Indicagao de carga da bateria: Frequéncia minima [Ghz]: 1.9: Volume: Controle de volume de
toque/campainha; Quantidade minima de loque/campainha: Dois; Caracteristicas: Com tecla de
localizagao do telefone; Bateria [Tipo]: Recarregavel Ni-MH; Tempo minimo de conversagao [bateria]; 6
horas; Tempo minimo stand by [bateria]: 72 horas; Voltagem: Bivolt; Acessdrios: Manual em portugués.
Comp.: Garantia minima de 12 meses

Qtde: 02

ARMARIO; Tipo/Modelo: Com duas portas de correr,04 prateleiras regulaveis, puxadores,
fechaduras e chaves: Material: Em aco; Cor(es): Platina; Chapa n° 22 no corpo e portas; Puxadores
das portas: Sim.; Revestmento: AgO com pintura epdxi; Altura: 1980 mm, Largura: 1200 mm:
Profundidade: 500 mm; Garantia minima: Um ano. Comp.: Medidas aproximadas. Produto devera ser
entregue ja montado. GARANTIA: MINIMA DE 01 ANO

Qtde: 41

ARQUIVO; Aplicagdo: Para pastas suspensas; Material: Ago; Gavetas [Qtde): 4; Cor: Cinza. Comp.:
Chapa 22 (copo e gavetas): medindo aproximadamente 1,33 m de altura x 0,47 m de largura x 0,71 m
de profundidade, com trilhos telescopicos e com rolamentos de aco, com puxadores e chaves. Pintura
epoxi platina ou cinza. Medidas aproximadas. Produto devera ser entregue j& montado. GARANTIA:
MINIMA DE 01 ANO

Qtde: 02

TELEVISOR; Tipo: LED; Modelo: HDTV: Medida da Tela [pol): 32; Acessodrios: Com contrale remoto,
Comp.: Smart TV. Televisdo em cores: com sintonizador/receptor/conversor digital integrado; TV de
alta resclugdo/definigdo HDTV; Painel/Monitor de LED, tamanhe minimo da tela 32: sistema hibrido,
sintoniza sinal digital e a cabo; com resolugdo minima de 1.360 X 768; com no minimo 01 entrada
HDMI e 01 USB; sistema de cores PAL-M, PAL-N, NTSC e/ou ISDB-TB. Alimentagdo Bivolt.
Acessorios: Controle remoto com pilhas e/ou baterias, cabo de alimentagéo de energia elétrica e
manual em Portugués. Garantia minima de 12 meses.

Qtde: 06

FILMADORA DIGITAL lente de aproximadamente 6.5mm, zoom digital 4x ou mais. Gravacao de video
e audio. Microfone embutido. Menu simplificado em portugués. Tela: LCD de 2.4™ Compativel com
DVdirect Express, saida para USB. Acessdrios: Carregador de bateria, cabo conector AV, bateria, cabo
USB. Garantia de 1 ano. Contendo: Cabo USB. Guia do usuario em portugués e cartao de memdria.
Qtde: 02

RADIO; Tipo/Modelo: AM/FM. Aplicagao: Radio Portatil.
Comp.: Com sintonizader FM ou AM/FM; com entrada USB:
alimentagao Bivolt ou pilhas; com CD player, compativel
com CD-R/RW e MP3. Com garantia.

Qtde: 06

ARMARIO; Tipo/Modelo: Roupeiro: Portas Qtde: 12; Material: Ago; Detalhe: Com pitéo para
cadeado ou fechadura. Comp.: Cor(es): Platina ou cinza; Chapa no minimo nro' 24. Portas [Tipa):
Sobrepostas de quatro em quatro, com veneziana para ventilagao; Pintura Tipo: em tinta epoxi:
Medidas aproximadas: 1.97M DE ALUTRA X 0,95M DE FRENTE X 0.40M DE PROFUNDIDADE.

Garantia minima: Um ano. O produto devera ser entregue ja montado.

Qtde: 07 \\

MICROONDAS; Capacidade [L]: 25; Capacidade Minima [L]: 25; Material: Ago esmaltado ou ago inox;
Fungtes minimas: Painel simples toque, tecla potencia, descongelamento rapido e uniform

Complementos: Prato giratdrio, cAmara isolada com porta isolada antiondas, mafiual de instrugoes e
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portugués; Voltagem: 110 V, Comp.: Garantia minima de 12 meses
Qtde: 03

CADEIRA; Tipo/Modelo: Cadeirinha infantil; Estrutura material’ Ago de 1 polegada de espessura:
Pintura Tipo: Anti-ferrugem epdxi preto; Material do assento e encosto: Compensado revestido em
formica com cantos arredondados: Cor do assento e encosto: Bege; Medida do assento: 15 mrn x 0,30
cm x 0,30 ¢m; Medida do encosto: 15 mm x 0,29 cm x 0,17 ¢m x 0,64 altura; Densidade do tubo: 1,2
mm de parede interna. Comp.: Altura do assento com relagédo ao piso de aproximadamenie 35 cm.
Estrutura material: Ago de no minimo 7/8 polegadas de espessura. Todas as medidas deverdo ser
aproximadas,

Qtde: 608

da estrutura de ago: Anti-ferrugem epoxi preto; Tampo: Na cor bege em MDF revestida em formica com
cantos arredondados; Tampo Medidas [mm]: 0,78 cm x 0,78 cm x 0,54 cm: Densidade do tubo: 1,2 mm
de parede interna, Comp.: Estrutura material: Aco de no minimo 7/8 polegada de espessura, Todas as
medidas deverao ser aproximadas

Qtde: 152

ESTANTE: Modelo: Com reforgo em baixo, reforco lateral em X, dois de cada lado e um reforgo em x
no fundo; Material: Ago; Medidas [m]: 1,98 X 0,92 X 0,30; Colunas [Qtde]: 4; Prateleira [Qtde]: 6:
Chapa Prateleira nro: 22; Coluna Chapa Ago nro: 14; Pintura Tipo: Epdxi na cor platina.

Comp.: Medidas aproximadas. Produto devera ser entregue j4 montado. GARANTIA: MINIMA DE 01
ANO

Qtde: 10

CADEIROTE; Aplicacdo: Para alimentagao infantil; Caracteristicas. Leve, resistente, dobravel e com
trava de seguranga para refeigdes de bebes de até 18ka; Tipo do assento: Encostos laterais
acolchoados, montados em plastico laminado: Bandeja: Apoio para pés, medindo aproximadamente
100 cm altura x 63 cm de comprimento x 58 cm largura. Comp.: Leve, pesando no maximo 6 kg; com
trava ou fita de seguranca: com cinto de seguranca de no minimo 3 ponios; para refeigdes de bebes de
ate 15 kg, Assento acolchoado: Com bandeja e apoio para pés. Medindo aberto/montado no minimo 99
cm X 49 cm X 56 cm

Qtde: 48

TELA DE PROJECAO; Tipo/Modelo: Com tripé; Medidas [m]: 243 X 1,82. Comp.: Medidas
Aproximadas

Qtde: 01

PROJETOR; Tipo/Modelo: Datashow; Aplicacao: Apresentagdo Multimidia, Comp.: Brilho branco/em
cores: minimo 3.000 Lumens. Resolugao minima: 1024 X 768. Vida util da lampada: no minimo 4.000
h. Entradas minimas: 1 HDMI, 1 VGA/RGB, 1 S-Video, 1 Video composto/RCA. Bivolt. Garantia.

Qtde: 01

medida minima 300mm x 400mm. Garantia do produto de 1 (um) ano. Manual na entrega do
equipamento de acordo com certificagéo do Inmetro. .

Qtde: 02

BALCAO: Tipo: Térmico com pés e armagdo em inox 304 liga 18,8: medidas [m]: balcdo 2,90 de
comprimento e 80cm de largura. Complemento: em inox 304 liga 18,8: para sustentagéo de um balczo
(a medida de comprimento e a posicao gquente deveré ser conferidas no local) medindo 2,90 de

reposi¢ao, sendo que as laterals aproximadamente 60cm de cada lado serdo para acomodar prato (&f\-
um lado e sobhremesa do outro lado, devendo possuir na parte de frente uma corredica de 20cm. Altur _
do balcao 85 cm do chéo. Termostato 1 a 120 graus Celsius; tomada 220V. As medidas deverdo seg
conferidas no local, assim como a adequacao da posicdo do balcdo e das Iipac;ées de agua e red%/
eietrica. i
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Qtde: 02

BATEDEIRA; Tipo: industrial planetaria 05 litros. Cemplemento: 220V, bivolt 110/220V, poténcia 550w
frequéncia 50-60Hz, altura 460.000mm. largura 285.000mm, consuma 0,50Kw/h, com no minimo 02
batedores em ace inox 304 arame de ago, cuba em ago inoxidavel, rolamenios blindados, corpo em
ago com pintura epoxi, peso liquido 13Kg aproximadamente, rolamentos blindados, COrpo em ago com
pintura epoxi.

Qtde: 01

BATEDEIRA, Tipo: planetaria; capacidade [L): 12; Voltagem [V]: bivolt: Uso: industrial. Complemento:
bivolt 110/220V, com no minimo 02 ciclos, com no minimo 02 batedores em aco inox 304 arame de
ago, cuba em ago inoxidavel, rolamentos blindados, corpo em ago com pintura epdxi, peso liquido 18Kg
aproximadamente,

Qtde: 01

CALDEIRAO; Tipo: A gas vapor convencional: Capacidade [L):100. Complemento: Em ago inox 304
liga 18.8, modelo americano. Tampa de ago inoxidével, provida de valvula inox polida e mandmetro,
que garanta perfeita vedagdo, permitindo, desta maneira a coccéo, sem expelir vapores ao ambiente,
com acendimento automatico (elétrico), com cotovelo e tubo de escoamento. Espago ocupado
comprimento externo 980 a 850 cm, largura 850 a 750, altura 900 a 1050, 4gua e condensado 3/4 NPT,
pressao GLP 285 mmca. Garantia de um ano e manual do fabricante.

Qtde: 02

CARRO; Modelo: Auxiliar 2 plancs; Aplicagao: Para transporte; Material: Ago inox; Guidao [Material]:
Tubo de Ago; Medidas [mm]: 900 x 600 x 900; Capacidade Maxima [Kg]: 100. Complemento: Em ago
inoxidavel AISI 304 - 18.8 guidao executado em tubo de ago em ago inoxidavel AISI 304-18.8, medidas
900x600x900, dotado de borda elevada em um dos lados aberto, acabamento escovado solda utilizadz
+ TIG, rodizios giratdrios com trava com

revestimento de borracha, sendo dois lados giratdrios, capacidade de transporte de até 100kg,altura do
segundo plano ao piso de 0,80 cm.

Qtde: 02

CORTADOR - PERMANENTE: Aplicagdo: Legumes; Tipo: Manual industrial; Material: Aluminio
fundido; Medelo: Tripé. Complemento: Tipo manual com carpo em liga de aluminio fundido, contendo
duas molas com alavanca pressionadora, com navalhas ou facas em ago inox; e com 2 grelhas no
formato quadrado, com as medidas de 8 € 10 mm; tipo manual, modelo iripé, medidas 70 cm de mesa;
tolerancia de +/- 5% para os dimensionais.

Qtde: 02

FOGAO; Modelo: Domestico; Bocas [Qtde]: 4; Cor: Branca. Complemento: Com corpo em acabamento
esmaltado na cor branca e mesa em inox, alimentacdo a gds/funcionamento, com04 bocas,
queimadores simples, acendedor eletrico,.com forno auto limpante, vidro duple na porta, luz interna,
prateleiras deslizantes, protecéo traseira, contendo pés niveladores, o produto devera estar de acordo
com as normas NBR de seguranca, prazo de garantia de 12 meses e manual de instrugdes.

Qtde: 01

FOGAOQ; Modelo: Industrial: Bocas [Qtde]: 6; Material: Inox; Detalhes: Com dois fornos e duas grelhas
reforgadas em cada forno. Complemento: Com dois fornos em aco inox 304 liga 18.8 profundidades
minima 70 mm, largura minima 50 mm. Fog&do com queimadores simples com capacidade de300g/h e
conjugados com queimadores (duplo) de300g/h mais gueimadores de 600g/h em forma de cachimbo
mais coroa. Tomeiras independentes situadas em frente a seus respectivos queimadores 06 grelhas
em ferro fundido removiveis medindo caca uma 400 mm x 400 mm, com torneiras de controle tipo
industrial reforgado ( registro cromado com dois estagios, tamanho pequeno reforgado em latdo
cromado, os coletores devera ser em ferro, o perfil (maldura) ceve serde 10 cm e o aparadouro em ago
inox reforgado ndo cortante. Queimadores de 300g/h em ferro fundido, tipo cachimbo 100 mm com
espalhador para chamas, capacidade 300g/h, para G.L.P., pintura termo resistente. Queimadores de
600g'h em ferro fundido, tipo cachimbo 200 mm com espalhador para chamas, capacidade 600g :
para G.L.P., pintura termo resistente. Distribuigao do gas circular em ago inox ou ferro devera contorn/%
todo o fegao, sendo que a entrada do gas se fara através de um T com redugéo para 1/2 situado n

ponto medio da lateral esquerda da distribuicéo, (centro de cozinha), os pés do fogao com sapata d

borracha regulavel resistente. Medda do fogéo (sem a distribuigho do gas) 1,60 m de comprimento,

s
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1,10m de largura e 85 cm de altura. Devera acompanhar na entrega do equipamento o certificado de
responsabilidade técnica do fabricante. Incluso instalagdo completa do equipamento, garantia de um
ano,

Qtde: 02

FORNO; Tipo: Industrial elétrico; Material: Inox: Numero de Fases: Monofasico; Voltagem: 110/220
volts. Complemento: Em inox AISI 304 a frente, porta e os suportes das bandejas, com uma cadmara
com no minimo quatro bandejas (esteiras), visor em vidro, isolamento termico, painel com tecla geral,
motor (turbina), ldmpada e fusivel, possuir micro chave que liga ou desliga a turbina automaticamente
ao abrir ou fechar a porta, monofasico com classe de isolagdo (F) 110/220 v.60hz, controlador digital e
controle de temperatura. Medidas externas 1510 mm altura x1230 mm profundidade x 960 mm largura
aproximadamente, devera acompanhar no minimo 4 grades em inox reforgado com acabamento nio
cortante e cavalete desmontdvel com rodizios com trava nas rodas dianteiras para facilitar a
locomogao. Incluso instalagéo completa do equipamento. !

Qtde: 02

FREEZER; Modelo: Horizontal; Capacidade [L]: 410; Voltagem: 110/220; Cor: Branca. Complemento:
Com duas tampas basculante; com chave: na cor branca capacidade minima de 410 litros,
voltagem110 volts ou 220 volts, Tipo de Gas RefrigeranteR-134, Tipo de Isolagao Poliuretano Tipo de
Pintura Poliéster, Tipo de Puxador da Porta Plastico reforgado, Tipo de Condensagao Forcada, Tipo de
Controlador de Temperatura, Termostato Eletromecanico, Equipamento com dupla agio: refrigerador e
conservador de congelados, Rodizio reforgados, Cordio de alimentagéo (rabicho) 1,50cmcertificado
pelo INMETRO, com

indicagdo da voltagem. Gabinete interno pré-pintado gabinete externo em ago zincado e pré-pintado
com esmalte poliester, sistema de refrigeragéo por serpentina em cobre embutida em todo corpo do
gabinete salve area superior, suficiente para evitar a criagao degelo nas bordas do equipamento, dupla
acao e evaporador, linha de sucgao e capilar, interligagbes do compressor e filtro secador deverdo ser
em cobre, dreno frontal, com termostato junto ao gabinete do motor dificultando acesso acidental, de
acordo com a legislagao vigente, deve vir acompanhado Manual de Instrugdes, em Portugués, xado em
local visivel e seguro, contendo: Orientagdes para instalagéo e forma de uso correto; Procedimentos de
seguranca; Regulagens, manutengdo e limpeza; Procedimentos para acionamento da garantia efou
assisténcia técnica; Relagao de oficinas de assisténcia técnica autorizadas.

Qtde: 02

LIQUIDIFICADOR; Tipo: Industrial; Capacidade [L]: 4, Malerial das pas: Ago inox; Modelo das pas:
Antiderrapante. Complemento: Liquidificador industrial baixa rotacdo em ago inox. Capacidade: Copo
com capacidade Util de 4litros. Caracteristicas construtivas: Copo removivel em ago inox AIS| 304, com
espessura minima de 1 mm. Tampa e algas em ago inox, com bordas rebatidas para o lado interno em
toda extens@o de modo & ndo haver retencdo de residuos. Gabinete do motor em ago inox. Sapatas
antivibratorias em material aderente. Facas, eixo, buchas, porca fixadora do eixo da faca e pino elastico
de tragdo da faca em ago inox. Flange de acoplamento do motor, pinos de tragdo e elementos de
fixagcdo em aco inox. Interruptor liga/desliga. Com 3.500 Rpm e poténcia do motor de 0,5 CV. Tensao
de alimentagdo Bivolt (110/220 v) ou 110Volts. Corddo de alimentagdo (rabicho) com 1200 mm de
comprimento, O eguipamento e seus componentes devem ser isentos de rebarbas, arestas cortantes
ou elementos perfurantes. As matérias primas utilizadas na fabricagdo do equipamento devem atender
as normas tecnicas especificas para cada material. Corn certificagado compulséria do Inmetro. Deve vir
acompanhado de Manual de Instrugdes em Portugués.

Qtde: 03

LIQUIDIFICADOR; Tipo: Industrial; Capacidade [L]: 6; Material das pas: Ago inox; Modelo das pag

Antiderrapante. Complemento: Liguidificador industrial baixa rotacio em agé) inox. Capacidade: Co
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com capacidade Uil de 6litros. Caracteristicas construtivas: Copo removivel em ago inox AIS| 304, com
espessura minima de 1 mm. Tampa e algas em aco inox, com bordas rebatidas para o lado interno em
toda extensdo de modo a ndo haver retengéo de residuos. Gabinete do motor em ago inox. Sapatas
antivibratorias em material aderente. Facas, eixo, buchas, porca fixadora do eixo da faca e pino elastico
de tragao da faca em ago inox, Flange de acoplamentc do motor, pinos de tragdo e elementos de
fixagdo em ago inox. Interruptor liga/desliga. Com 3.500 Rpm e poténcia do motor de 0,5 CV. Tensao
de alimentagdo Bivolt (110/220 v) ou 110Volts. Cordéo de alimentagdo (rabicho) com 1200 mm de
comprimento. O equipamento e seus componentes devem ser isentos de rebarbas, arestas cortantes
ou elementos perfurantes. As matérias primas utilizadas na fabricagao do equipamento devem atender
as normas teécnicas especificas para cada material. Com certificagdo compulséria do Inmetro. Deve vir
acompanhado de Manual de Instrugdes em Portugués. Garantia de doze meses de coberiura integral
do equipamento.

Qtde: 02

MAQUINA DE LAVAR LOUCA,; capacidade para lavar por ciclo:18 a 32 pratos, 25 a 36 copos e 100 a
160 talheres. Maquina de lavar louca industrial: Estrutura do equipamento fabricado em ago inoxidavel
AISI 304. Lava louga industrial, tipo monocadmara. Dimensdes da maquina: Largura: 595mm;
Profundidade: 615mm; Altura: 840mm: Espago Util de lavagem; Largura: 495mm: Profundidade:;
495mm; Altura: 340mm; Tolerancia: +/-10%.

Qtde: 02

PRATELEIRAS; Tipo: Suspensa: Modelo: Tubular; Material: Aco inox. Complemento: Em inox 304, liga
18.8, para colocar canecas apds higienizadas, com perl de secao circular com didmetro de 1/4, ou
retangular distancia maxima de25 mm entre eles: acabamentos néo

cortante com soldas ndo aparentes em todo o equipamento e grades, onde deverdo ser de argdnio e
possuir superficie lisa € homogénea, nao devendo apresentar pontos cortantes, superficies asperas ou
escorias, medidas minimas de 1,50 mts e de comprimento e 25 cm de largura, deve acompanhar um
escorredor circular de talheres com 20cm de profundidade e largura. Incluso instalacao.

Qtde: 05

REFRIGERADOR; tipo: Domestico; Tipo/Modelo: Vertical; Capacidade minima: 340 L. Complemento:
Na cor branca; contem; prateleiras, gavetas, compartimento na porta; consumo médio de 54,5 kwh: na
voltagem de 110 v, com selo procel: com forma de gelo, console termostato; prazo de garantia de no
minimo 12 meses; fabricagdo de acordo com as normas vigentes, com certificagdo compulséria do
inmetro.

Qtde: 02

REFRIGERADOR; tipo: Industrial: Tipo/Modelo: Vertical; Capacidade total [L]: 1200; Portas [Qtde]: 6.
Complemento: Com revestimento interno e externo em inox AISI 304 ligas 18.8, acabamento fosco,
com [dentificagdo da empresa fabricante. Capacidade aproximada de1200 litros, dimensbes externas
minimas (CxLxA):1,80x0,62x1,90. Motor monofdsico de 1/2 HP, 220 v, sistema de transmiss&o térmica
convectiva, através de evaporadores e condensadores com sistema de ar forgado (Frost Free), O
compressor deve ser instalado na parte superior do equipamento. Portas com sistema antitranspirante,
isolamento térmico em poliuretano injetado de alta densidade. Trincos com travamento automatico.
Conter 12 prateleiras reguldveis (3 lances) em grade de aco inox, perfil de segdo circular com diametro
de 1/4. Distancia maxima de 25 mm entre arames. A base do piso deve ter formato de bandeja com
rebaixo para o direcionamento de qualquer liquido derramado no interior do gabinete para o dreno, com
vistas ao seu escoaments. Todo equipamento com acabamento nao cortante, com soldas n
aparentes, na devendo apresentar superficies asperas ou escorias. Pés com rodizios giratérios co
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

Orgio Piblico: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Organizagdo da Sociedade Civil: Fundagio Educanddrio Cel. Quito Junqueira.

Termo de Colaboragdo n® 67/2019 — Processo Administrativo n® 2019.039486-9.

Objeto: execugdo de atendimento de alunos na Educagdo Infantil, primeira etapa da
educagdo basica, na UNIDADE 01: Bairro Vida Nova Ribeirdo, denominada neste termo
como “escola de educacdo infantil VIDA NOVA RIBEIRAO”

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trimite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, contorme dados abaixo indicados. em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n” 01/2011 do TCESP:

¢) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu Julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeiriio Preto, 20 de dezembro de 2019

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Antonio Duarte Nogueira Junior,

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59  RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964.

Enderego residencial: Rua Olavo Bilac n® 1.411 — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400 — Jardim

Sumaré. o
E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br ( j
E-mail institucional: duartenogueira@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / ( 16) 36][)-__

Assinatura:
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Via Sio Benw s’ - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3077-8833



Prefeitura Municia de Ribeirao Preto

Eslado de Séo Paulo
Secretaria da Administragao

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Felipe Elias Miguel.

Cargo: Secretario Municipal da Educacio.

CPF: 298.202.098-03 RG: 33.902.754-x.

Data de Nascimento: 04/08/198 1.

Enderego residencial completo: Rua Jodo Alves Silva Junior n® 605 — Apto 501 —
Condominio Itamarati — Ribeirdo Preto/SP — CEP 14020-620.

E-mail institucional: gabinete(@educacao.pmrp.com.br

E-mail pessoal: fimiguel@ribeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9123 / (19) 9.9989-4454,

Assinatura: N e o

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Marcos Rocha Awad.

Cargo: Diretor Presidente.
]
Data de Nascimento: 31/05/1963,

E-mail institucional: educandari ducandariorp.com.br
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Assinatura: RN AR
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