EDUCANDARIO

REGULAMENTO CONTRATACAO PESSOAL
FUNDACAO EDUCANDARIO CEL. QUITO JUNQUEIRA

Havendo a necessidade de contratagcdo de funcionarios, os procedimentos abaixo

informados deveréo ser seguidos:

e Envio da solicitacdo devidamente preenchida e assinada pelo responsavel do setor
solicitante, informando o motivo da contratacdo, funcdo do cargo, carga horaria,
salario. Apds analise e autorizacdo do diretor administrativo, sera encaminhada uma
requisicdo de pessoal ao R.H. (empresa terceirizada), com todas as informacdes para

gue realizem o processo seletivo (recrutamento e a sele¢ao).

e Terminada a selecdo pela empresa terceirizada, sdo encaminhados para esta
Fundacao os curriculos e as analises realizadas dos candidatos que atendem ao perfil

pretendido para que sejam entrevistados pelo responsavel do setor solicitante.

e Selecionado o candidato que melhor atenda ao cargo, serd enviada uma nova

requisicéo de pessoal solicitando a sua contratagéo.

e ApOs o candidato realizar o exame admissional, entrega de documentos solicitados
para a contratacdo, sdo enviados os documentos da admissdo para que sejam
assinados pelo diretor administrativo e pelo candidato antes do inicio de suas

atividades nesta Fundacéao.

e Obrigando-se a observar e cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel,
especialmente a trabalhista, e em observagédo do contido no Edital de Chamamento
Publico n°® 03/2019 publicado no Diario Oficial do Municipio em 30 de outubro de
20109.

FUNDAC;AO EDUCANDARIO CEL. QUITO JUNQUEIRA
Wagner Chiodi
Diretor Administrativo

FUNDACAO EDUCANDARIO “CEL. QUITO JUNQUEIRA”

Utilidade Publica Federal, Decreto n°® 67.440 de 26/10/1970 — Utilidade Publica Estadual, Decreto n° 46.545 de 15/2/2002 — Utilidade Publica Municipal, Lei n°® 975 de 5/11/1960
Avenida Cavalheiro Paschoal Innecchi, 500 — Tel./Fax (16) 3627-1800 — CEP 14076-010 — Ribeirdo Preto — SP
www.educandariorp.com.br educandario@educandariorp.com.br




